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NOVEDADES

Eventos Académicos

Integrantes
La profesora e integrante del Grupo Karem Sánchez de 
Roldán, junto a otros profesores de dos universidades de 
la región, han iniciado el proceso de conformación de la 
Red de Estudios de la Organización.  Entre los puntos de 
partida para la constitución de esta red, se encuentra el 
curso de Sociología de las Organizaciones que se imparte 
en los programas de pregrado y posgrado de la Facultad de 
Ciencias de la Administración de la Universidad del Valle, 
dictado por la profesora. 

Por otra parte, los profesores Juan David 
Peláez León 
y Laura 
Salas Arbe-
láez, realiza-
ron la 
p r e s e n t a -
ción de la 
p o n e n c i a 
“ C u l t u r a 
O r g a n i z a -
cional y 
Política de 
Retribución en la empresa Familiar” en 
coautoría con la profesora Mónica García 
Solarte en el marco de la 54° Asamblea Anual 
de CLADEA, organizado por la Universidad 
de Lima y la Universidad ESAN en Lima, Perú, 
los días 27, 28 y 29 de octubre del 2019. Así 
mismo, la profesora Laura Salas Arbeláez, 
presentó la ponencia “La transformación 
digital y desarrollo 
sostenible. Retos y 
Oportunidades en 
las Escuelas de 
negocios” en coau-
toría con Andrés 
Ramiro Azuero y 
Mónica García 
Solarte, para el 
mismo evento. 

En el marco del Encuentro Internacional de 
Investigadores en Administración 2019 y el 
Congreso Iberoamericano de Investigación 
sobre MiPyme (FAEDPYME), realizado los días 
19 y 20 de noviembre de 2019, la profesora Laura 
Salas Arbeláez realizó la ponencia titulada “Ges-
tión Humana y Vinculación de actores del con-
flicto armado: Pequeñas y Medianas Empresas 
colombianas” en coautoría con los profesores 
Mónica García Solarte y Guillermo Murillo. 

También, en este 
mismo evento el 
profesor Edgar 
Julián Galvez 
coordinó la Reu-
nión Técnica 
Internacional de 
la Red Análisis 
Estratégico para 
el Desarrollo de 
la MiPyme; la reunión entre la dirección nacional 
de la Asociación colombiana de micro, pequeñas y 
medianas empresas (ACOPI) y FAEDPYME inter-
nacional para fortalecer lazos de cooperación 
investigativa y de intervención en Colombia; y 
realizó la ejecución y evaluación del track de 
MiPymes y empresas de familia .
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Trabajos de Grado y de Investigacion
Por una parte, durante los meses de octubre hasta diciembre fueron evaluados y sustentados un total 
de tres trabajos de grado del programa Académico de Administración de Empresas en la sede Cali; uno 
de ellos, dirigido  por el profesor   Oscar Iván Vásquez Rivera. Así mismo, fueron evaluados dos trabajos 
de grado por los profesores  Carlos Hernán González Campo y Edgar Julián Gálvez.

Por otra parte, la profesora Laura Salas Arbeláez dirigió dos trabajos de grado en  la Sede Buga del 
mismo programa. El primero, titulado “Evaluación de la eficiencia en la toma de decisiones basada 
en el modelo decisorio de Vromm y Yetton en la administración hotelera en Guadalajara de Buga: 
el caso de dos hoteles de la ciudad”. El segundo, llamado “Nivel de motivación laboral de los emplea-
dos de la empresa Nutrium S.A.S para el 2019”, los cuales fueron entregados, aprobados y sustenta-

 El  profesor Guillermo Murillo Vargas participó en el evento “The 
4th Forum of Russian and Ibero-American University Rectors 
and Presidents”, realizado los días 17 y 18 de octubre de 2019 
en la Universidad de Sevilla, en España. 

Organizacion y participacion de eventos academicos

- Caracterización del modelo de integración de la ARN y el rol de 
las empresas privadas de Colombia.
- Prácticas de gestión humana relacionadas con la vinculación de 
actores del conflicto de una empresa del sector de fabricación de 
cervezas y otras bebidas malteadas.
- Gestión humana y posconflicto en una empresa embotelladora 
colombiana.
-  Caracterización de los programas enfocados a la paz de las 
empresas colombianas en el marco de los grupos de interés.

Finalmente, los profesores Mónica García Solarte y Andrés Ramiro Azuero fueron directores de 
dos trabajos de investigación terminados y sustentados en la Maestría en Administración de la 
Facultad de Ciencias de la Administración, mientras que los profesores  Adriana Aguilera Castro, 
Andrés Ramíro Azuero Rodríguez, Juan David Peláez León y Laura Salas Arbeláez fueron evaluado-
res de cuatro trabajos de grado en la misma maestría.

La profesora Laura Salas Arbeláez participó como tutora de diez 
(10) Semilleros de Investigación del Proyecto Prácticas Empre-
sariales y Cultura de Paz en Colombia desde la Gestión 
Humana CI 8141, en la Segunda Semana Interna de la Investiga-
ción Universidad del Valle Sede buga, que presentaron cuatro (4) 


