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NOVEDADES
Miembros

El profesor e integrante del Grupo, Juan David Peláez León 
se reintegró a la universidad luego de haber culminado sus 
estudios de Doctorado en Ciencias de la Empresa posterior a 
la  sustentación de su trabajo  “Linking socioemotional 
wealth, human resource management and performance in 
family firms” el 11 de mayo del presente año en la 
Universidad de Murcia.  Este trabajo de investigación fue 
dirigido por el profesor Gregorio Sánchez Marín, docente 
de dicha universidad. El profesor Peláez pertenece al ADA 
de gestión humana y durante este semestre impartirá los 
cursos de Trabajo en Equipo y Gestión del Talento Humano en 
la Facultad de Ciencias de la Administración.
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León durante la sustentación 

de su tesis doctoral.
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PRODUCCIÓN ACADÉMICA

Artïculos

Capítulos de Libro

Trabajos de Grado y de Investigación

El profesor Edgar Julián Gálves Albarracín en coautoría de los profesores Carlos Hernán Gonzáles 
Campo y Mónica García Solarte publicaron el capítulo “Cooperación interempresarial e innovación en 
las micro, pequeñas y medianas empresas de Colombia, y perspectivas para su relacionamiento con la 
creatividad y la felicidad organizacional” en el libro Claves para un Desarrollo Sostenible de editorial 
española Comares. Este capítulo proviene del proyecto de investigación: “Análisis estratégico para el 
desarrollo de las MIPYMES en Colombia”. Este capítulo de libro está disponibl en: 
https://www.comares.com/libro/claves-para-un-desarrollo-sostenible_82125/

Los profesores integrantes del grupo Edgar Julián Gálvez Albarracín y Mónica García Solarte 
publicaron en coautoría del profesor Domingo García Perez de Lema el capítulo del libro “Effect of the 
Intratrepreneurial Culture on  the Innovative Activity of Spain’s SMEs” en el Handobook of Research on 
Intrapreneurship and Organizational Sustainability in SMEs. Este capítulo presenta resultados 
derivados del Observatorio de MIPYIMES de Murcia en el marco del proceso de cooperaciónde la 
Universidad Politécnica de Cartagena y la red FAEDPYME. El capítulo de libro está disponible en: 
https://www.igi-global.com/chapter/effect-of-the-intratrepreneurial-culture-on-the-innovative-activity-
of-spains-smes/202615

El artículo: “Efecto de la orientación 
emprendedora en las exportaciones 
de las empresas Colombianas” del 
profesor Edgar Julián Gálvez 
Albarracín fue publicado en la revista 
Económicas CUC en el Volumen 39. 
Este artículo está disponible en:  
https://revistascientificas.cuc.edu.co/i
ndex.php/economicascuc/article/view
/1713

La profesora Adriana Aguilera Castro integrante del 
Grupo Humanismo y Gestión en conjunto con la 
profesora Sandra Riascos Erazo  de la Facultad de 
Ciencias de la Adminstración  concluyeron en el mes de 
abril  el proyecto de investigación denominado 
“Análisis de las Prácticas de Gestión de Conocimiento 
en las Pymes del Valle del Cauca”.

Proyectos de 
Investigación

Durante los meses de abril hasta junio fueron evaluados y sustentados un total de 14 trabajos del programa 
Académico de Administración de Empresas dirigidos  por los profesores  Adriana Aguilera Castro, Andrés 
Ramíro Azuero Rodríguez, Carlos Hernán Gonzáles Campo, Guillermo Murillo Vargas, Jose Luis Duque 
Ceballos, Karem  Sánchez de Roldán, Laura Salas Arbeláez, Mónica García Solarte y Oscar Iván Vásquez 
Rivera. Así mismo, fueron evaluados siete trabajos de grado por los profesores  Adriana Aguilera Castro, 
Andrés Ramíro Azuero Rodríguez, Karem Sánchez de Roldán y Laura Salas Arbeláez. 
Las profesoras Laura Salas Arbeláez y Mónica García Solarte fueron directoras de 3 trabajos de 
investigación terminados y sustentados en la Maestría en Administración de la Facultad de Ciencias de la 
Administración, mientras que los profesores Adriana Aguilera Castro, Andrés Ramíro Azuero Rodríguez, 
Jose Luis Duque Ceballos y Oscar Iván Vasquez Rivera fueron evaluadores de 6 trabajos de grado en la 
misma maestría.



Ponencias

Juan Sebastián Peña
Monitor del grupo.
Cristian Bedoya Dorado
Coordinador del boletín 
Mónica García Solarte
Directora de Grupo

Contacto: 
Oficina 3013 / Edificio 124  
Facultad de Ciencias de la Administración  
Universidad del Valle  - Sede San Fernando 
Cali - Colombia /  Tel= (+57) 5185720
Email: humanismoygestion.fca@correounivalle.edu.co
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Eventos Académicos

El Grupo de investigación invita a la comunidad académica a 
participar del Seminario de las Organizaciones en el Siglo XXI 
cuyo objetivo es leer, estudiar, discutir temas de actualidad sobre 
los desafíos, perspectivas y problemas de las organizaciones en el 
siglo XXI. El seminario se desarrollará cada 15 días en el salón 200 
del edificio 124 los lunes de 2:30pm a 4:00pm. La primera sesión 
será el próximo lunes 10 de septiembre. Por favor, las personas 
interesadas, confirmar asistencia al correo de la profesora Karem 
Sanchez de Roldán: karem.sanchez@correounivalle.edu.co.  
Cupos Limitados.

El profesor Juan David Peláez León participó en 
el XXVII Congreso de la Asociación Científica de 
Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE)  
realizado del 24 al 26 de Junio del presente año 
en la Universidad de Valladolid, con la 
presentación de la ponencia: “Socioemotional 
wealth and high-performance work systems in 
family firms: evidence in high-risks contexts” en 
coautoría del profesor Gregorio Sánchez Marín. 

Durante el evento académico ASCOLFA 2018  organizado por la 
Asociación Colombiana de Facultades de Administración en la 
Universidad de Manizales del 6 al 9 de mayo  en la ciudad de 
Manizales participaron 6 integrantes del Grupo de Investigación 
Humanismo y Gestión en los diferentes ejes temáticos. La 
profesora Adriana Aguilera Castro presentó la ponencia: 
“Análisis de las prácticas de gestión del conocimiento en tres 
grandes empresas de Colombia”. Así mismo, los profesores Jose 
Luis Duque Ceballos y Andrea Hurtado Ayala participaron con 
la ponencia: “Gestión Humana en Empresas de tercerización de 
Procesos de Negocio (BPO)” reconocida como la mejor ponencia 
en el Track de Estudios Organizacionales, Humanistas y 
Culturales, esta ponencia cuenta con la coautoría de la profesora 
Mónica García Solarte. Finalmente los semilleros de 
investigación Steven Alejandro Piñeros Buriticá y Juan 
Sebastián Peña Zúñiga presentaron con la ponencia: 
“Participación de mujeres en la dirección universitaria en 
Colombia: discursos sobre las barreras y oportunidades de ingreso” 
en coautoría de los profesores Mónica García Solarte y Cristian 
Bedoya Dorado, cabe resaltar que dicha ponencia fue 
reconocida con el Premio Emerald como la mejor ponencia del 
evento. A continuación algunas fotos del evento: 

La profesora Adriana Aguilera Castro participó 
en el II Encuentro Internacional de Investigadores y 
Estudiantes de REOALCEI realizado del 24 al 28 de 
junio del 2018, con la presentación de la 
ponencia: “Análisis de las prácticas de gestión del 
conocimiento en tres grandes empresas de 
Colombia”. Este evento fue organizado por la Red 
de REOALCEI  y se celebró en las instalaciones de 
la Universidad de Magdalena, Santa Marta. 

El profesor Juan David Peláez León presentó la 
ponencia: “Socioemotional wealth and financial 
performance in family firms: the mediating role of 
human resource management” en coautoría del 
profesor Gregorio Sánchez Marín en la IV 
Jornadas Doctorales de la Universidad de Murcia, 
en Murcia (España) del 29 al 31 de mayo. 

Eventos

por el Grupo
Organizados


