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El profesor e integrante del Grupo, Juan David Pelaez Le6n
se reintegré a la universidad luego de haber culminado sus
estudios de Doctorado en Ciencias de la Empresa posterior a
la sustentacion de su trabajo “Linking socioemotional
wealth, human resource management and performance in
family firms” el 11 de mayo del presente ano en la
Universidad de Murcia. Este trabajo de investigacion fue
dirigido por el profesor Gregorio Sanchez Marin, docente
de dicha universidad. El profesor Peldez pertenece al ADA
de gestion humana y durante este semestre impartird los
cursos de Trabajo en Equipoy Gestién del Talento Humano en

la Facultad de Ciencias de la Administracion.
El profesor Juan David Peldez

Leon durante la sustentacion
de su tesis doctoral.




Los profesores integrantes del grupo Edgar Julian Galvez Albarracin y Ménica Garcia Solarte e

. P . , . . « prengurs_hip
publicaron en coautoria del profesor Domingo Garcia Perez de Lema el capitulo del libro “Effect of the and Organizational
Intratrepreneurial Culture on the Innovative Activity of Spain’s SMEs” en el Handobook of Research on
Intrapreneurship and Organizational Sustainability in SMEs. Este capitulo presenta resultados
derivados del Observatorio de MIPYIMES de Murcia en el marco del proceso de cooperacionde la
Universidad Politécnica de Cartagena y la red FAEDPYME. El capitulo de libro esta disponible en:

nttps: vw.igi-global.com/chapter/effect-of-the-intratrepreneurial-culture-on-the-innovative-activity

of-spains-smes/202615

El profesor Edgar Julian Galves Albarracin en coautoria de los profesores Carlos Hernan Gonzales
Campo y Ménica Garcia Solarte publicaron el capitulo “Cooperacion interempresarial e innovacion en w;;gg""s;:m
las micro, pequenas y medianas empresas de Colombia, y perspectivas para su relacionamiento con la e
creatividad y la felicidad organizacional’ en el libro Claves para un Desarrollo Sostenible de editorial
espafnola Comares. Este capitulo proviene del proyecto de investigacion: “Anadlisis estratégico para el
desarrollo de las MIPYMES en Colombia” Este capitulo de libro estd disponibl en:

https://www.comares.com/libro/claves-para-un-desarrollo-sostenible 8212

CAdiculos

El articulo: “Efecto de la orientacion
emprendedora en las exportaciones
de las empresas Colombianas” del
profesor Edgar Julidn Galvez
Albarracin fue publicadoenlarevista
Econdmicas CUC en el Volumen 39.
Este articulo estd disponible en:

La profesora Adriana Aguilera Castro integrante del
Grupo Humanismo y Gestion en conjunto con la
profesora Sandra Riascos Erazo de la Facultad de
Ciencias de la Adminstracion concluyeronen el mes de
abril el proyecto de investigacion denominado
“Andlisis de las Prdcticas de Gestion de Conocimiento
en las Pymes del Valle del Cauca’.

Durante los meses de abril hasta junio fueron evaluados y sustentados un total de 14 trabajos del programa
Académico de Administracion de Empresas dirigidos por los profesores Adriana Aguilera Castro, Andrés
Ramiro Azuero Rodriguez, Carlos Hernan Gonzales Campo, Guillermo Murillo Vargas, Jose Luis Duque
Ceballos, Karem Sanchez de Roldan, Laura Salas Arbelaez, Ménica Garcia Solarte y Oscar Ivan Vasquez
Rivera. Asi mismo, fueron evaluados siete trabajos de grado por los profesores Adriana Aguilera Castro,

Andrés Ramiro Azuero Rodriguez, Karem Sanchez de Roldan y Laura Salas Arbelaez.
Las profesoras Laura Salas Arbelaez y Monica Garcia Solarte fueron directoras de 3 trabajos de

investigacion terminados vy sustentados en la Maestria en Administracion de la Facultad de Ciencias de la
Administracion, mientras que los profesores Adriana Aguilera Castro, Andrés Ramiro Azuero Rodriguez,
Jose Luis Duque Ceballos y Oscar Ivan Vasquez Rivera fueron evaluadores de 6 trabajos de grado en la
misma maestria.




Eventos Ncadémicos W~
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El profesor Juan David Peldez Leén presento la
ponencia: “Socioemotional wealth and financial
performance in family firms: the mediating role of
human resource management” en coautoria del
profesor Gregorio Sanchez Marin en la IV
Jornadas Doctorales de la Universidad de Murcia,
en Murcia (Espana) del 29 al 31 de mavyo.

La profesora Adriana Aguilera Castro participd
en el Il Encuentro Internacional de Investigadores y
Estudiantes de REOALCEI realizado del 24 al 28 de
junio del 2018, con la presentaciéon de la
ponencia: “Andlisis de las prdcticas de gestion del
conocimiento en tres grandes empresas de
Colombia’. Este evento fue organizado por la Red
de REOALCEI ysecelebré enlasinstalaciones de
la Universidad de Magdalena, Santa Marta.

El profesor Juan David Peldaez Ledn participd en
el XXVII Congreso de la Asociacion Cientifica de
Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)
realizado del 24 al 26 de Junio del presente ano
en la Universidad de Valladolid, con la
presentacion de la ponencia: “Socioemotional
wealth and high-performance work systems in
family firms: evidence in high-risks contexts” en
coautoria del profesor Gregorio Sanchez Marin.

Durante el evento académico ASCOLFA 2018 organizado por la
Asociacion Colombiana de Facultades de Administracion en la
Universidad de Manizales del 6 al 9 de mayo en la ciudad de
Manizales participaron 6 integrantes del Grupo de Investigacion
Humanismo y Gestion en los diferentes ejes tematicos. La
profesora Adriana Aguilera Castro presentd la ponencia:
“Andlisis de las prdcticas de gestion del conocimiento en tres
grandes empresas de Colombia’. Asi mismo, los profesores Jose
Luis Duque Ceballos y Andrea Hurtado Ayala participaron con
la ponencia: “Gestion Humana en Empresas de tercerizacion de
Procesos de Negocio (BPO)’ reconocida como la mejor ponencia
en el Track de Estudios Organizacionales, Humanistas vy
Culturales, esta ponencia cuenta con la coautoria de la profesora
Ménica Garcia Solarte. Finalmente los semilleros de
investigacion Steven Alejandro Piferos BuriticA y Juan
Sebastian Pena Zuahiga presentaron con la ponencia:
“Participacion de mujeres en la direccion universitaria en
Colombia: discursos sobre las barreras y oportunidades de ingreso”
en coautoria de los profesores Ménica Garcia Solarte y Cristian
Bedoya Dorado, cabe resaltar que dicha ponencia fue
reconocida con el Premio Emerald como la mejor ponencia del
evento. A continuacion algunas fotos del evento:

El Grupo de investigacion invita a la comunidad académica a
participar del Seminario de las Organizaciones en el Siglo XXI
cuyo objetivo es leer, estudiar, discutir temas de actualidad sobre
los desafios, perspectivas y problemas de las organizaciones en el
siglo XXI. El seminario se desarrollard cada 15 dias en el salén 200
del edificio 124 los lunes de 2:30pm a 4:00pm. La primera sesion
sera el proximo lunes 10 de septiembre. Por favor, las personas
interesadas, confirmar asistencia al correo de la profesora Karem
karem.sanchez@correounivalle.edu.co.
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