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PRODUCCIÓN ACADÉMICA

Eventos Académicos
IntegrantesEl profesor Edgar Julián Gálvez estuvo del 22 al 28 

de septiembre de 2019 en la Universidad de Córdo-
ba en España, donde presentó la ponencia titulada 
“Efecto de la percepción de autoeficacia en la inten-
ción emprendedora de 
los alumnos universita-
rios de ciencias admi-
nistrativas. Un estudio 
de caso en Colombia” 
en coautoría con el 
profesor Saulo Bravo 
García de la universi-
dad Santiago de Cali, 
presentada en el 
marco del VII Congre-
so Internacional de 
E m p r e n d i m i e n t o 
AFIDE, X International Summer School of Entrepre-
neurship y II Congreso Internacional de Sustentabili-
dad e Innovación, organizados por las universidades 
de Salamanca y de Córdoba, la Fundación AFIDE en 
España.

El profesor Edgar Julián Gálvez 
dutante el evento 

Libros
El profesor Edgar Julián 
Gálvez publicó el libro 
titulado “Cultura de 
e m p r e n d i m i e n t o 
corporativo en la micro, 
pequeñas y medianas 
empresas colombianas” 
en el programa Editorial 
de la Universidad del Valle.

El profesor Andrés Ramiro Azuero, estuvo el 12 y 
13 de agosto del presente 
año en la Universidad Cató-
lica en Bogotá, lugar en el 
que se realizó la conferen-
cia ASCOLFA 2019: retos y 
desafíos para el Manage-
ment en la era de la trans-
formación digital 4.0., 
donde presentó la ponencia 
titulada “La Responsabili-
dad Social Empresarial en la 
Pymes”. Así mismo, los 
semilleros de investigación 
Mauricio Garibello García y 
David Garibello García 
presentaron la ponencia 
“Prácticas de Responsabili-
dad Social Empresarial RSE 
en PYMES en el contexto de 
la Era digital 4.0.” en el mismo evento. 

En el centro, el profesor Andrés 
Ramiro Azuero en compañía 
de los  semilleros de investiga-

ción Mauricio Garibello  García 
y David Garibello García.

El programa 
Editorial de la 
Universidad del 
Valle, publicó el 
libro “Dirección 
Universitaria y 
buenas prácticas 
de gestión”, 
escrito por los 
profesores Carlos Hernán González 
Campo, Oscar Iván Vásquez Rivera 
y Guillermo Murillo. 



https://revistavirtual.ucn.edu.co/index.php/RevistaUCN
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Trabajos de Grado y de Investigacion

Durante los meses de julio a septiembre, 
fueron evaluados y sustentados cinco (5)  
trabajos del programa Académico de Adminis-
tración de Empresas dirigidos por el profesor 
Camilo Andrés Ruiz en la sede Palmira. 
Asimismo, en la sede Cali se dirigieron cinco 
(5) trabajos de grado por los miembros del 
Grupo José Luis Duque, Juan David Peláez 
León y Oscar Iván Vásquez, mientras que los 
trabajos evaluados fueron cuatro (4), por los 
profesores Adriana Aguilera Castro, Andrés 
Ramiro Azuero Rodríguez, Carlos Hernán 
Gonzalez Campo y Edgar Julián Gálvez 
Albarracín.

Por una parte, la profesora Karem Sánchez de 
Roldán dirigió un trabajo de grado en la Maestría 
de Ciencias de la Organización de la Facultad de 
Ciencias de la Administración. 

Por otra parte, los profesores Adriana Aguilera 
Castro, Mónica García Solarte y Andrés 
Ramiro Azuero fueron directores de de ocho (8) 
trabajos de investigación terminados y sustenta-
dos en la Maestría en Administración de la misma 
facultad. Así mismo, los profesores Adriana 
Aguilera Castro, Edgar Julián Gálvez, Andrés 
Ramiro Azuero, Juan David Peláez, Oscar Iván 
Vásquez y Laura Salas Arbeláez fueron evalua-
dores de dieciocho (18) trabajos de grado en la 
misma maestría.

Articulos
Los profesores Mónica García Solarte, Carlos 
Hernán González Campo y Guillermo Murillo 
Vargas, realizaron la publicación de tres (3) 
artículos:

El primero, denominado “Pro-
puesta de estructura organizacio-
nal para organizaciones intensi-
vas” en la Revista Virtual de la 
Universidad Católica del Norte.

El segundo, llamado “Gobierno 
corporativo del concepto a la 
evolución organizacional en Ban-
colombia” publicado en la Revis-
ta Universidad y Empresa de la 
Universidad del Rosario.

https://editorial.konradlorenz.edu.co/2019/06/gobierno-corporativo-una-perspectiva-de-los-dirigentes-estudio-de-caso-grupo-aval.html

https://editorial.konradlorenz.edu.co/2019/06/gobierno-corporativo-una-perspectiva-de-los-dirigentes-estudio-de-caso-grupo-aval.html

https://revistas.urosario.edu.co/index.php/empresa/article/view/6822

De igual forma, los profesores Carlos Hernán 
González Campo y Guillermo Murillo realiza-
ron la publicación de un artículo 
en coautoría con el profesor 
Geovanny Perdomo Charry, 
titulado “Cambio organizacio-
nal e institucional desde las 
perspectivas teóricas” en la 
Revista Entramado de la 
Universidad Libre.

Y el tercero, titulado “Gobierno 
corporativo, una perspectiva de 
los dirigentes: estudio de caso 
Grupo AVAL” en la Revista 
Suma de Negocios de la Edito-
rial Konrad Lorenz. https://editorial.konradlorenz.edu.co/suma-negocios.html

https://revistas.unilibre.edu.co/index.php/entramadohttps://revistas.urosario.edu.co/index.php/empresa
https://revistavirtual.ucn.edu.co/index.php/RevistaUCN/article/view/1084
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