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De izquierda a derecha el monitor Steven Alejandro
Pifieros Buriticd y los profesores Osear Ivdn Vdsquez

Rivera, Jose Luis Duque!Ceballos'y Latira Salas Arbeldez

} = EVENTOS ACADEMICOS  AsCOLFA

Durante los dias 20y 21 de septiembre se presentaron tres ponencias elaboradas por integrantes del
grupo en el “V Encuentro de Investigadores y Il de Semilleros de Investigacion Innovacion en la
Administracion, ASCOLFA 2018 Capitulo Suroccidente’. Estas fueron: “El género del gerente y sus efectos
en la pyme: un estudio empirico en Santiago de Cali” de los profesores Andrés Ramiro Azuero Rodriguez,
Monica Garcia Solarte,y Laura Salas Arbelaez. “Andlisis descriptivo sobre las competencias, los estilos de
liderazgo, la cultura organizacional, y la gestion del conocimiento en directivos de instituciones de educacion
superior en Cali” de los profesores Carlos Hernan Gonzales Campo, Guillermo Murillo Vargas y
Moénica Garcia Solarte y Oscar Ivan Vasquez Rivera, y finalmente “Identificacion de los estilos de
liderazgo en los directivos universitarios y la incidencia en el género” de la profesora Ménica Garcia Solarte
y los semilleros de investigacion Juan Sebastian Pena y Steven Alejandro Pifieros Buritica.




XIX Congreso Mundial de Sociologia

La profesora Karem Sanchez de Roldan participé en el XIX Congreso Mundial de Sociologia Poder, Violencia y
Justicia: Reflexiones, Respuestas y Responsabilidades con la ponencia: “Beyond Enterprise: Organizacions and
Meta-Organizations as a Form of Collective Action in Colombia. 1950-2015” que tuvo como coautor al profesor Oscar
Ivan Vasquez Rivera. Este evento se desarrollé en el Metro Toronto Convention Centre, en Toronto-Canada, del 15
al 21 de Julio.

V' Congreso Internacional de la Red PILARES

La profesora Karem Elizabeth Sanchez de Roldan participd en el V Congreso
Internacional de la Red de Posgrados de Investigacion Latinos en Administracion y
Estudios de la Organizacion (PILARES) realizado los del 26 al 29 de septiembre,
como organizadora de la Mesa Tematica N°17: “Organizaciones no Empresariales,
Desarrollo e Innovacion Social” junto con los profesores Leonardo Solarte Pazos
(Director del Instituto de Prospectiva de la Universidad del Valle) y Mario
Radrigdn Rubio (Director del Centro Internacional de Economia Social y
Cooperativa-CIESCOOQOP de la Universidad de Santiago de Chile). En el marco de
este evento la profesora Karem presenté la ponencia: “La ‘Vulnerabilidad’ de los
grupos vulnerables. Una mirada desde las organizaciones sociales”. Este evento fue
organizado por la RED PILARES y se celebré en las instalaciones de la Universidad
de Santiago de Chile, Chile.

Asi mismo la profesora Adriana Aguilera Castro participd con la ponencia
“Prdcticas de liderazgo como apoyo a la gestion del conocimiento en las PYME del Valle

laa rol_‘escira Adriana del Cauca’.
urante el encuentro

NOVEDADES Miembros

El profesor Juan David Pelaez Leén fue invitado como co-director del Special Issue “Compensation and Incentives in
Family Firms” de la revista Administrative Sciences, junto con el profesor Dr. Gregorio Sanchez Marin, de la
Universidad de Murcia.

Esta revista se encuentra incluida en el Emerging Sources Citation Index (ESCI) de Web of Science (WoS). EI ESCI es
una base de datos de WoS donde se incluyen publicaciones de alta calidad, revisadas por pares de importancia
internacional y en campos cientificos emergentes. Invitamos a la comunidad académica a postular sus trabajos de
investigacion orientados en temas de retribucion e incentivos en empresas familiares. Para mas informacién sobre
este special issue, consulte:

http://www.mdpi.com/journal/admsci/special_issues/Family_firm

La profesora Karem Elizabeth Sanchez de Roldan fue elegida como parte de la junta del Comité de @gﬁ%%
Investigaciones en Sociologia de las Organizaciones de la Asociacion Internacional de Sociologia para ¢l SRR
periddo comprendido desde el 2018 al 2022. La Asociaciéon Internacional de Sociologia (ISA) fue fundada
en 1949 bajo control de la UNESCO. La meta de ISA es representar la sociologia en cualquier lugar, sin
importar la escuela de pensamiento, enfoque cientifico o opinién ideolodgica, y busca expandir el
conocimiento en sociologia por el mundo. Cuenta con miembros de mas de 120 paises al rededor del
mundo. Mayor informacion:

www.isa-sociology.org



PRODUCCION
ACADEMICA

Durante los meses de julio hasta septiembre fueron
evaluados y sustentados un total de 18 trabajos del
programa Académico de Administracién de Empresas
dirigidos por los profesores Adriana Aguilera
Castro, José Luis Duque Ceballos, Laura Salas
Arbelaez, Moénica Garcia Solarte y Oscar Ivan
Vasquez Rivera.

Asi mismo, los profesores Adriana Aguilera Castro,
Carlos Hernan Gonzales Campo, Guillermo Murillo
Vargas y Moénica Garcia Solarte fueron directores de
7 trabajos de investigacion terminados y sustentados
en la Maestria en Administracion de la Facultad de
Ciencias de la Administracion.

Articulos

La profesora Monica Garcia Solarte publico junto con los profesores Domingo Pérez de
Lema y Antonia Madrid Guijarro el articulo: “Gender diversity and it’s impact on high-tech .
SMEs’ organizational leadership”, en la revista Gender in Management. Este articulo se ol
deriva de la tesis doctoral de la profesora Monica: “Influencia del género del gerenteenla
cultura vy el liderazgo de la Pyme: un estudio empirico”. La revista Gender Management se

encuentra en el cuartil dos en el indice de Scimago Journal & Country Rank (SJR). Para

acceder al articulo: https://www.emeraldinsight.com/doi/full/10.1108/GM-03-2017-0031

Trabajos de Grado
e Investigacion

En este peridédo fueron evaluados 21 trabajos de grado
por los profesores Andrés Ramiro Azuero Rodriguez,
José Luis Duque Ceballos, Juan David Peldaez Leon,
Karem Sanchez de Roldan, Laura Salas Arbelaez, Ménica
Garcia Solarte, y Oscar Ivan Vasquez Rivera del
programa Académico de Administracion de Empresas.

Los profesores Adriana Aguilera Castro, Andrés Ramiro
Azuero Rodriguez, Guillermo Murillo Vargas, Jose Luis
Duque Ceballos, Laura Salas Arbeldez y Oscar lvan
Vasquez Rivera fueron evaluadores de 7 trabajos de
investigacion en la Maestria en Administracion de
Empresas de la Facultad de Ciencias de la Administracion.

Gender in Management
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Proyectos de Investigacion

Durante este periédo fue cerrado el proyecto de investigacion titulado: “El género del gerente y sus efectos en la
PYME: un estudio empirico en Santiago de Cali”. C.1. 8128, de la convocatoria interna 2016-3, el cual tuvo a la
profesora Ménica Garcia Solarte como Investigadora Principal y los profesores Laura Salas Arbeldez, Andrés
Ramiro Azuero Rodriguez, Guillermo Murillo Vargas y Carlos Hernan Gonzales Campo como Co Investigadores,
y los profesores externos Domingo Garcia Perez de Lema y Antonia Madrid Guijarro.

De la convocatoria interna 112-2018 se aprobaron los proyectos de investigacion: “Prdcticas
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empresariales y culturales de paz en Colombia desde la Gestion Humana”. Este proyecto cuenta con la
participacion de la profesora Ménica Garcia Solarte como investigadora principal, los coinvestigadores
Laura Salas Arbelaez y Andrés Ramiro Azuero Rodriguez y los externos Domingo Garcia Pérez de Lema
y Antonia Madrid Guijarro: “Incidencias de las prdcticas de responsabilidad social empresarial en el

desemperio de las pymes: un estudio emirico en Santiago de Cali”. Este proyecto cuenta con la participacién
del profesor Andrés Ramiro Azuero Rodriguez como investigador principal y los coinvestigadores

Moénica Garcia Solarte y Camilo Castro Ruiz.
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