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Durante los días 20 y 21 de septiembre se presentaron tres ponencias elaboradas por integrantes del 
grupo  en el “V Encuentro de Investigadores y II de Semilleros de Investigación Innovación en la 
Administración, ASCOLFA 2018 Capítulo Suroccidente”. Estas fueron: “El género del gerente y sus efectos 
en la pyme: un estudio empírico en Santiago de Cali” de los profesores Andrés Ramíro Azuero Rodríguez, 
Mónica García Solarte, y  Laura Salas Arbeláez. “Análisis descriptivo sobre las competencias, los estilos de 
liderazgo, la cultura organizacional, y la gestión del conocimiento en directivos de instituciones de educación 
superior en Cali” de los profesores  Carlos Hernán Gonzáles Campo, Guillermo Murillo Vargas y 
Mónica García Solarte y Oscar Iván Vásquez Rivera,  y finalmente “Identificación de los estilos de 
liderazgo en los directivos universitarios y la incidencia en el género” de la profesora Mónica García Solarte 
y los semilleros de investigación Juan Sebastián Peña y Steven Alejandro Piñeros Buriticá.
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NOVEDADES Miembros

XIX Congreso Mundial de Sociología
La profesora Karem Sánchez de Roldán participó en el  XIX Congreso Mundial de Sociología Poder, Violencia y 
Justicia: Reflexiones, Respuestas y Responsabilidades con la ponencia: “Beyond Enterprise: Organizacions and 
Meta-Organizations as a Form of Collective Action in Colombia. 1950-2015” que tuvo como coautor al profesor Oscar 
Iván Vásquez Rivera. Este evento se desarrolló en el Metro Toronto Convention Centre, en Toronto-Canadá, del 15 
al 21 de Julio. 

V Congreso Internacional de la Red PILARES
La profesora Karem Elizabeth Sánchez de Roldán participó en el V Congreso 
Internacional de la Red de Posgrados de Investigación Latinos en Administración y 
Estudios de la Organización (PILARES) realizado los del 26 al 29 de septiembre, 
como organizadora de la Mesa Temática N°17: “Organizaciones no Empresariales, 
Desarrollo e Innovación Social” junto con los profesores Leonardo Solarte Pazos 
(Director del Instituto de Prospectiva de la Universidad del Valle) y Mario 
Radrigán Rubio (Director del Centro Internacional de Economía Social y 
Cooperativa-CIESCOOP de la Universidad de Santiago de Chile). En el marco de 
este evento la profesora Karem presentó la ponencia: “La ‘Vulnerabilidad’ de los 
grupos vulnerables. Una mirada desde las organizaciones sociales”. Este evento fue 
organizado por la RED PILARES y se celebró en las instalaciones de la Universidad 
de Santiago de Chile, Chile.

El profesor Juan David Peláez León fue invitado como co-director del Special Issue “Compensation and Incentives in 
Family Firms” de la revista Administrative Sciences, junto con el profesor Dr. Gregorio Sánchez Marín, de la 
Universidad de Murcia.

Esta revista se encuentra incluída en el Emerging Sources Citation Index (ESCI) de Web of Science (WoS). El ESCI es 
una base de datos de WoS donde se incluyen publicaciones de alta calidad, revisadas por pares de importancia 
internacional y en campos científicos emergentes.  Invitamos a la comunidad académica a postular sus trabajos de 
investigación orientados en temas de retribución e incentivos en empresas familiares. Para más información sobre 
este special issue, consulte:

 http://www.mdpi.com/journal/admsci/special_issues/Family_firm

La profesora Karem Elizabeth Sánchez de Roldán fue elegida como parte de la junta del Comité de 
Investigaciones en Sociología de las Organizaciones de la Asociación Internacional de Sociología para el 
periódo comprendido desde el 2018 al 2022. La Asociación Internacional de Sociología (ISA) fue fundada 
en 1949 bajo control de la UNESCO. La meta de ISA es representar la sociología en cualquier lugar, sin 
importar la escuela de pensamiento, enfoque científico o opinión ideológica, y busca expandir el 
conocimiento en sociología por el mundo. Cuenta con miembros de más de 120 países al rededor del 
mundo. Mayor información:

www.isa-sociology.org

Así mismo la profesora Adriana Aguilera Castro participó con la ponencia 
“Prácticas de liderazgo como apoyo a la gestión del conocimiento en las PYME del Valle 
del Cauca”. La profesora Adriana 

durante el encuentro



Juan Sebastián Peña Zúñiga
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Cristian Bedoya Dorado
Coordinador del boletin 
Mónica García Solarte
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Contacto: 
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Trabajos de Grado 
e Investigación

PRODUCCIÓN 
ACADÉMICA

H&G
HUMANISMO
Y GESTIÓN
Grupo de Investigación

Vo
l. 

N
o.

 36

03

Proyectos de Investigación

Durante los meses de julio hasta septiembre fueron 
evaluados y sustentados un total de 18 trabajos del 
programa Académico de Administración de Empresas 
dirigidos  por los profesores  Adriana Aguilera 
Castro, José Luis Duque Ceballos, Laura Salas 
Arbeláez, Mónica García Solarte y Oscar Iván 
Vásquez Rivera. 

Así mismo, los profesores Adriana Aguilera Castro, 
Carlos Hernán Gonzáles Campo, Guillermo Murillo 
Vargas  y Mónica García Solarte fueron directores de 
7 trabajos de investigación terminados y sustentados 
en la Maestría en Administración de la Facultad de 
Ciencias de la Administración.

En este periódo fueron evaluados 21 trabajos de grado 
por los profesores Andrés Ramíro Azuero Rodríguez, 
José Luis Duque Ceballos, Juan David Peláez León, 
Karem Sánchez de Roldán, Laura Salas Arbeláez, Mónica 
García Solarte,  y Oscar Iván Vásquez Rivera  del 
programa Académico de Administración de Empresas.

Los profesores Adriana Aguilera Castro, Andrés Ramíro 
Azuero Rodríguez, Guillermo Murillo Vargas, Jose Luis 
Duque Ceballos,  Laura Salas Arbeláez y Oscar Iván 
Vasquez Rivera fueron evaluadores de 7 trabajos de 
investigación en la Maestría en Administración de 
Empresas de la Facultad de Ciencias de la Administración.

Durante este periódo fue cerrado el proyecto de investigación titulado: “El género del gerente y sus efectos en la 
PYME: un estudio empírico en Santiago de Cali”. C.1. 8128, de la convocatoria interna 2016-3, el cual tuvo a la 
profesora Mónica García Solarte como Investigadora Principal y los profesores Laura Salas Arbeláez, Andrés 
Ramíro Azuero Rodríguez,  Guillermo Murillo Vargas y Carlos Hernán Gonzáles Campo como Co Investigadores, 
y los profesores externos Domingo García Perez de Lema y Antonia Madrid Guijarro.

De la convocatoria interna 112-2018 se aprobaron los proyectos de investigación: “Prácticas 
empresariales y culturales de paz en Colombia desde la Gestión Humana”. Este proyecto cuenta con la 
participación de la profesora Mónica García Solarte como investigadora principal, los coinvestigadores 
Laura Salas Arbeláez y Andrés Ramíro Azuero Rodríguez y los externos Domingo García Pérez de Lema 
y Antonia Madrid Guijarro: “Incidencias de las prácticas de responsabilidad social empresarial en el 
desempeño de las pymes: un estudio emírico en Santiago de Cali”. Este proyecto cuenta con la participación 
del profesor Andrés Ramíro Azuero Rodríguez como investigador principal y los coinvestigadores  
Mónica García Solarte y Camilo Castro Ruiz.

Artículos
La profesora Mónica García Solarte publicó junto con los profesores Domingo Pérez de 
Lema y Antonia Madrid Guijarro el artículo: “Gender diversity and it’s impact on high-tech 
SMEs’ organizational leadership”, en la revista Gender in Management. Este artículo se 
deriva de la tesis doctoral de la profesora Mónica: “Influencia del género del gerente en la 
cultura y el liderazgo de la Pyme: un estudio empírico”. La revista Gender Management se 
encuentra en el cuartil dos en el índice de Scimago Journal & Country Rank (SJR). Para 
acceder al artículo:  https://www.emeraldinsight.com/doi/full/10.1108/GM-03-2017-0031


