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Grupo de Investigación obtuvo categoría A 
en medición de Grupos de Investigación de
Colciencias 2017

De acuerdo con la Convocatoria Nacional Para el Reconocimiento y Medición de Grupos de 
Investigación de Colciencias 2017 número 781, el Grupo de Investigación  Humanismo y Gestión 
obtuvo la Categoría A.

Adicionalmente ocho integrantes del Grupo obtuvieron categoría de investigadores de acuerdo a la misma 
medición, los profesores Mónica García Solarte, Guillermo Murillo Vargas y Carlos Hernán Gonzáles 
Campo fueron reconocidos como Investigadores Senior, el profesor Edgar Julián Gálves Albarracín 
alcanzó la categoría de Investigador Asociado, finalmente los profesores Juan David Peláez León, Andrés 
Ramíro Azuero Rodríguez, Adriana Aguilera Castro y Andrea Hurtado Ayala fueron reconocidos como 
Investigadores Junior.



Ponencias
Encuentro Internacional de Investigadores en Administración 2017

Miembros del Grupo presentes en 
el primer día del encuentro

Profesora Mónica en la 
presentación del libro: 

“Realidades, 
perspectivas y desafíos 
de las microempresas 

en Colombia”

El semillero de investigación 
Carlos Andrés Restrepo Ramíroz 

“Pymes y Exportaciones: 
Características en Santiago de 

Cali”

El semillero de investigación Juan 
Sebastián Cardoso Montes en la 

presentación de la ponencia “Los estilos 
de liderazgo según el género del 

directivo universitario: un estudio 
empírico en una facultad de 

administración en el Valle del 
Cauca”.
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Durante los días 21 y 22 de noviembre el Grupo de Investigación participó en el Encuentro Internacional 
de Investigadores en Administración 2017, con un total de cinco ponencias, entre las que se encuentran 
“El efecto de la innovación en el desempeño de la pequeña empresa colombiana” con autoría de los 
profesores Andrés Ramíro Azuero Rodríguez, Mónica García Solarte, y  Laura Salas Arbeláez, que 
a su vez presentó la ponencia “Pymes y Exportaciones: Características en Santiago de Cali”. en coautoría 
de la profesora Mónica García Solarte y el semillero de investigación Carlos Andrés Restrepo 
Ramírez. 

Los semilleros de investigación Juan Sebastián Cardoso Montes, Juan Sebastián Peña Zúñiga y Maria 
Camila Walteros Cortés participaron con la ponencia “Los estilos de liderazgo según el género del directivo 
universitario: un estudio empírico en una facultad de administración en el Valle del Cauca”.  En el marco de 
este encuentro la profesora Mónica García Solarte presentó el libro “Realidades, perspectivas y desafíos de 
las microempresas en Colombia” el cual se deriva de los trabajos realizados en la red FAEDPYME y que tiene 
como autor también al profesor Edgar Julián Galves Albarracín. Los profesores Andrés Ramíro Azuero 
Rodriguez y Mónica García Solarte participaron además como pares evaluadores en los ejes temáticos de  
Recursos Humanos y Comportamiento Organizacional y Responsabilidad Social Empresarial, Negocios 
Inclusivos y Organizaciones Sociales respectivamente.

El profesor Andrés Ramíro Azuero Rodriguez participó con la ponencia “Las prácticas de 
responsabilidad social empresarial de los terminales portuarios de Buenaventura y su aporte a la 
reconversión de Buenaventura como ciudad puerto” en coautoría del profesor Carlos Alberto 
Arango Pastrana e Isabella Zuluaga Ocampo. También participó el profesor Oscar Iván Rivera 
Vasquez con la ponencia titulada “Reflexión sobre las condiciones globales que están 
impactando el desarrollo de competencias de los directivos universitarios”, que tiene como 
coautores al profesor Guillermo Murillo Vargas y al estudiante Carlos Andrés Díaz Téllez.



Coloquio Internacional en Gestión Empresarial y Social: 
“hacia la transformación de las organizaciones”

Consejo Latinoaméricano de Escuelas de 
Administración (CLADEA 2017) 

Workshop   Emprendimiento, Cultura, Finanzas y 
Desarrollo Económico-ECFED-CLA2017 

Primer Coloquio de Investigación sobre Organizaciones
Territorios y Desarrollo

La profesora Mónica García 
Solarte fue invitada como 
conferenciasta internacional 
al Coloquio Internacional en 

Gestión Empresarial y Social: hacia la 
transformación de las organizaciones, que 
se llevó a cabo en el Instituto Tecnológico 
de Sonora (México)

los días 15,  16 y 17 de Noviembre. Durante este 
evento la profesora García presentó la conferencia 
titulada: “Tendencias en la Gestión de las PyMES”.

Los profesores Carlos Hernán Gonzáles Campo, 
Guillermo Murillo Vargas y Mónica García Solarte 
participaron en el Consejo Latinoaméricano Escuelas de 
Administración (CLADEA 2017) con tres ponencias: el 
profesor Gonzáles presentó la ponencia titulada“Los 
estilos de liderazgo del directivo universitario según el 
género y su relación con la cultura organizacional: una 
revisión en la literatura” que tuvo como coautores a los 
semilleros del Grupo Maria Camila Walteros Cortés y 
Juan Sebastián Cardoso Montes. El profesor Murillo 
presentó la ponencia: “La investigación en directivos 
universitarios: ¿Es el género un tema de interés?” que tuvo 
como coautores a los profesores Cristian Bedoya 
Dorado y Mónica García Solarte. Finalmente la 
profesora García participó con la ponencia: “Liderazgo 
transaccional y desempeño: el caso de las PYMES” que 
tuvo de coautores a la profesora Laura Salas Arbeláez y 
el profesor Guillermo Murillo Vargas. En esta versión el 
evento se celebró en California (Estados Unidos).

El profesor Oscar Iván Vásquez Rivera participó 
en el  Workshop   Emprendimiento, Cultura, 
Finanzas y Desarrollo Económico con la ponencia: 
“Investigación En Emprendimientos Indigenas: 
Estado Del Arte Entre Los Años 1995 y 2015” que 
tuvo como coautora a la profesora Karem 
Elizabeth Sanchez de Roldán. Este evento se 
desarrolló en la Universidad Autónoma de 
Aguascalientes, México, los días 12 y 13 de 
Octubre. Como resultado de esta participación 
los profesores fueron invitados a publicar esta 
ponencia en inglés para un libro que recoge las 
experiencias del evento.

La profesora Karem Elizabeth Sánchez de Roldán 
participó en el Primer Coloquio de Investigación sobre 
Organizaciones, Desarrollo y Territorio realizado los días 
30 y 31 de Octubre, con la presentación de la ponencia: 
“Organizaciones sociales: Consideraciones para una 
metodología hacia el desarrollo”. Este evento fue 
organizado por Instituto de Prospectiva, Innovación y 
Tecnología de la Universidad del Valle y se celebró en las 
instalaciones de la sede San Fernando. En el marco de 
este evento la profesora Sánchez coordinó el panel de 
Políticas Públicas y Desarrollo.
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5ta Jornada de Investigación en la Facultad de 
Ciencias de la Administración

Asociación Colombiana de Facultades deAdministración 
Capítulo Sur-Occidente (ASCOLFA 2017)

IV Congreso Iberoaméricano de Psicología de las 
Organizaciones y el Trabajo-V CIAPOT

Durante el 5 y 6 de octubre del presente año se llevó 
a cabo en la Universidad Tecnológica de Pereira el 
evento  ASCOLFA 2017 Capítulo Sur-Occidente, en el 
cual participaron el profesor Andrés Ramíro 
Azuero Rodríguez  con la ponencia “Las prácticas de 
responsabilidad social de Buenaventura y su 
correspondencia con la problemática social de la 
ciudad”, que tuvo en coautoría al profesor Carlos 
Alberto Arango Pastrana y la estudiante Isabella 
Zuluaga, y Los semillleros de investigación del Grupo 
Juan Sebastián Cardoso Montes, Juan Sebastián 
Peña Zúñiga y Maria Camila Walteros Cortés  con 
la ponencia “Los estilos de liderazgo según el género 
del directivo universitario”.

El profesor Cristian Bedoya Dorado participó en el 
IV Congreso Iberoaméricano de Psicología de las 
Organizaciones y el Trabajo (CIAPOT) el cual es 
organizado por la Red Iberoaméricana de Psicología 
de las Organizaciones y del Trabajo (RIPOT) el cual 
se celebró en Cali  los días 18, 19 y 20 de Octubre. El 
profesor Bedoya presentó la ponencia 
“Transformaciones del mundo del trabajo en discursos 
de amenazas y miedos de trabajadores de Santiago de 
Cali: Un ejercicio de análisis del discurso”. Y participó 
con el póster “Las prácticas y atmósferas afectivas en 
el estudio de las emociones: apuesta teórica y 
metodológica en el contexto organizacional y del 
trabajo”.

Los profesores Karem Elizabeth Sánchez de Roldán  y Carlos 
Hernán Gonzales Campo participaron en la Quinta Jornada de 
Investigación en la Facultad de Ciencias de la Administración 2017.  La 
profesora Sánchez presentó la ponencia “Organizaciones y 
Meta-Organizaciones en Colombia 1950-2015: Primeros Hallazgos”, 
mientras que el profesor  Gonzáles presentó la ponencia “Estructura 
de las redes empresariales: exploración y explotación del 
conocimiento y su impacto sobre la innovación”. En este evento el 
profesor Gonzáles impartió la conferencia denominada “El proceso 
para la elaboración y publicación de artículos científicos en ciencias 
de la administración”. La Quinta Jornada de Investigación en la 
Facultad de Ciencias de la Administración 2017 se realizó del 25 al 27 
de Octubre del presente año organizada por la vicedecanatura de 
investigaciones y posgrados de la Facultad de Ciencias de la 
Administración Universidad del Valle.

04



Trabajos de Grado e Investigación

Juan Sebastián Peña
Monitor del grupo.
Cristian Bedoya Dorado
Coordinador del boletin 
Mónica García Solarte
Directora de Grupo

Contacto: 
Oficina 3013 / Edificio 124  
Facultad de Ciencias de la Administracion  
Universidad del Valle  - Sede San Fernando 
Cali - Colombia /  Tel= (+57) 5185720
Email: humanismoygestion.fca@correounivalle.edu.co

Artículos Publicados

http://revistas.univalle.edu.co/index.php/cuadernos_de_administracion/article/view/4467
El artículo: “Cultural analysis in three indigenous 
productive organizations from an 
interpretive-symbolic perspective” del profesor 
Oscar Iván Vasquez Rivera fue publicado en la 
revista Cuadernos de Administración de la 
Universidad del Valle.  Este artículo es derivado del 
trabajo de investigación titulado “La cultura en las 
organizaciones indigenas del sector productivo de 
Toribio-Cauca: Tres casos de estudio” del profesor de la  
la Maestría de Ciencias de la Organización. 

Durante los meses de octubre hasta diciembre fueron aprobados y sustentados un total de 11 
trabajo del programa Académico de Administración de Empresas, de los cuales nueve fueron 
dirigidos  por los profesores  Mónica García Solarte, José Luis Duque Ceballos y Andrés Ramiro 
Azuero Rodríguez. Así mismo, fueron evaluados siete trabajos de grado por los profesores  Laura 
Salas Arbeláez, Oscar Iván Vásquez Rivera, José Luis Duque Ceballos y Andrés Ramíro Azuero 
Rodríguez.

El profesor Edgar Julián Galves Albarracín dirigió el trabajo de investigación “Estudio de 
factibilidad para la creación de ‘Lavetco’ empresa dedicada a la fabricación y comercialización de 
productos destinados al cuidado de mascota”, de la Maestría en Administración. La profesora Laura 
Salas Arbeláez evaluó un trabajo de investigación durante este período de dicho programa.

El profesor Oscar Iván Vásquez Rivera fue notificado mediante Resolución  de Consejo de Facultad  
No. 200 de Septiembre 26 de 2017  que obtuvo la distinción de Tesis Meritoria por su trabajo de 
investigación de la Maestría en Ciencias de la Organización.

http://publicaciones.eafit.edu.co/index.php/administer/article/view/3535
Las profesoras Mónica García Solarte,  
Laura Salas Arbeláez y Edgar Gaviria 
Martínez publicaron el artículo “Estilos de 
liderazgo de hombres y mujeres en las 
Pymes”, en la revista AD-MINISTER. Este 
artículo es producto del proyecto de 
investigación “El género del gerente y sus 
efectos en la Pyme: un estudio empírico en 
Santiago de Cali”.
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