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Durante los meses de julio hasta septiembre fueron aprobados un total de 15 
trabajos de estudiantes del programa académico en Administración de Empresas, 
de los cuales ocho dueron dirigidos  por los profesores  Mónica García Solarte, 
José Luis Duque Ceballos y Andrés Ramiro Azuero Rodríguez. Así mismo, 
fueron evaluados siete trabajos por la profesora  Laura Salas Arbeláez y el 
profesor Oscar Iván Vásquez Rivera.

Adicionalmente, algunos miembros del Grupo participaron como directores y/o 
evaluadores de ocho trabajos de investigación de la  Maestría en Administración y 
Ciencias de la Organización. Los profesores Mónica García Solarte, Edgar Julián 
Galves Albarracín y José Luis Duque Ceballos fueron directores de cuatro 
trabajos de grado, mientras que los profesores Laura Salas Arbeláez y Carlos 
Hernán Gonzáles Campo evaluaron cuatro trabajos de investigación. 

Trabajos de grado e Investigación

Novedades

El profesor Oscar Iván Vásquez Rivera participó en la 
12va Reunión Anual de la Asociación 
Latinoamericana de Casos de Estudio 2017, la cual 
tuvo lugar en la Universidad Rafael Landivar, 
Guatemala. Este evento se desarrolló durante el 20 y 
21 de Julio de 2017.

Durante el evento el profesor Oscar presentó dos 
casos de estudio, uno de ellos titulado “La Negociación 
Sindical en Colombia: Caso Cadbury Adams” y 
"Odebrecht S.A. y las Implicaciones Políticas en 
Colombia".

Miembros
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Artículos Publicados

Producción Académica 

Durante este trimestre fueron publicados cuatro artículos en revistas  por parte de los 
integrantes del grupo. (Click en las imágenes de las revistas para ver el artículo/caso de estudio).

El artículo: “Revisión conceptual de los factores de 
riesgo psicosocial laboral y algunas herramientas 
utilizadas para su medicion en Colombia.” de la 
profesora Mónica García Solarte en coautoría con 
Andrés Lisímaco Polanco -Martínez. Este artículo es 
derivado del trabajo de investigación que desarrolló  
Andrés Lísimaco en la maestría de Administración 
bajo la tutoría de la profesora Mónica García Solarte.

Otro de los artículos publicados por integrantes 
del Grupo, es de los profesores Mónica García 
Solarte, Carlos Hernán Gonzáles Campo y 
Guillermo Murillo Vargas, titulado 
“Características de las pymes según la gerencia sea 
hombre o mujer: caso empírico de Cali”, artículo 
derivado del proyecto “Impacto del Género en las 
Pymes  de la ciudad de Santiago de Cali” de la 
convocatoria interna No° 2 (2013) de la 
Universidad del Valle.

Finalmente, el profesor Edgar Julián Gálves 
Albarracín publicó el artículo: “Innovación y 
desempeño de las micro, pequeñas y medianas 
empresas en Colombia” en coautoría de Osmar 
Leandro Loaiza Quintero y Jorge Restrepo 
Morales en la Revista de Ciencias Sociales.

http://journal.ean.edu.co/index.php/Revista/article/view/1648http://www.unilibrecali.edu.co/images/revista-libre-empresa/pdf_articulos/Volumen14-1/Libro_Libre_Empresa_vol.14_111-131.pdf

https://www.researchgate.net/publication/316675733_Innovacion_y_desempeno_de_las_micro_pequenas_y_medianas_empresas_en_Colombiahttp://www.elsevier.es/es-revista-estudios-gerenciales-354-articulo-influencia-inteligencia-emocional-sobre-las-S0123592317300475
Este artículo es producto del proyecto de 
investigación “Influencia de la inteligencia emocional 
en el desarrollo de competencias laborales en el nivel 
administrativo de las organizaciones”  de la 
Convocatoria N.o. 525 del programa de “Jóvenes 
Investigadores e Innovadores de Colciencias 2011”.

El artículo “Influencia de la 
inteligencia emocional sobre 
las competencias laborales: 
un estudio empírico con 
empleados del nivel 
administrativo”, fue 
publicado por los 
integrantes José Luis Duque 
Ceballos, Mónica García 
Solarte y Andrea Hurtado 
Ayala. 


