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El profesor Oscar lvan Vasquez Rivera participé enla
12va  Reuniéon Anual de la  Asociaciéon
Latinoamericana de Casos de Estudio 2017, la cual
tuvo lugar en la Universidad Rafael Landivar,
Guatemala. Este evento se desarrollé durante el 20y
21 de Juliode 2017.

Novedades

Durante el evento el profesor Oscar presentd dos
casos de estudio, uno de ellos titulado “La Negociacion
Sindical en Colombia: Caso Cadbury Adams” vy
"Odebrecht S.A. y las Implicaciones Politicas en
Colombia".

Durante los meses de julio hasta septiembre fueron aprobados un total de 15
trabajos de estudiantes del programa académico en Administraciéon de Empresas,
de los cuales ocho dueron dirigidos por los profesores Moénica Garcia Solarte,
José Luis Duque Ceballos y Andrés Ramiro Azuero Rodriguez. Asi mismo,
fueron evaluados siete trabajos por la profesora Laura Salas Arbelaez y el
profesor Oscar lvan Vasquez Rivera.

Adicionalmente, algunos miembros del Grupo participaron como directores y/o
evaluadores de ocho trabajos de investigacion de la Maestria en Administraciény
Ciencias de la Organizacion. Los profesores Ménica Garcia Solarte, Edgar Julian
Galves Albarracin y José Luis Duque Ceballos fueron directores de cuatro
trabajos de grado, mientras que los profesores Laura Salas Arbelaez y Carlos
Hernan Gonzales Campo evaluaron cuatro trabajos de investigacion.
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\% Articulos Publicados

Durante este trimestre fueron publicados cuatro articulos en revistas por parte de los
integrantes del grupo. (Click en las imagenes de las revistas para ver el articulo/caso de estudio).
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El articulo: “Revision conceptual de los factores de
riesgo psicosocial laboral y algunas herramientas
utilizadas para su medicion en Colombia’ de la
profesora Ménica Garcia Solarte en coautoria con
Andrés Lisimaco Polanco -Martinez. Este articulo es
derivado del trabajo de investigacion que desarrollé
Andrés Lisimaco en la maestria de Administracion
bajo la tutoria de la profesora Ménica Garcia Solarte.

i El articulo “Influencia de la

EG ggirléﬁlgg - inteligencia emocional sobre
: las competencias laborales:

un estudio empirico con

empleados del nivel

administrativo’, fue

publicado por los

integrantes José Luis Duque

Ceballos, Ménica Garcia

S Solarte y Andrea Hurtado

Este articulo es producto del proyecto de
investigacion “Influencia de la inteligencia emocional
en el desarrollo de competencias laborales en el nivel
administrativo de las organizaciones” de Ia
Convocatoria N.o. 525 del programa de “Jovenes
Investigadores e Innovadores de Colciencias 2011”.

Otro de los articulos publicados por integrantes
del Grupo, es de los profesores Moénica Garcia
Solarte, Carlos Hernan Gonziles Campo vy
Guillermo Murillo Vargas, titulado
“Caracteristicas de las pymes segtin la gerencia sea
hombre o mujer: caso empirico de Cali”, articulo
derivado del proyecto “Impacto del Género en las
Pymes de la ciudad de Santiago de Cali” de la
convocatoria interna No° 2 (2013) de Ia
Universidad del Valle.

Finalmente, el profesor Edgar Julian Galves
Albarracin publicé el articulo: “Innovacion y
desemperio de las micro, pequenas y medianas
empresas en Colombia” en coautoria de Osmar
Leandro Loaiza Quintero y Jorge Restrepo
Morales en la Revista de Ciencias Sociales.
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