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Tres ponencias fueron presentadas por 
miembros del Grupo Humanismo y 
Gestión en la Tercera Jornada de 
Investigación, que se realizó la Facultad 
de Ciencias de la Administración de la 
Universidad del Valle, del 2 al 4 de 
Diciembre de 2015. Los ponentes del 
grupo fueron: el profesional en 
investigación Cristian Bedoya Dorado, la 

joven investigadora Laura Salas 
Arbeláez y los profesores Mónica García 
Solarte, Guillermo Murillo Vargas y 
Carlos Hernán González Campo. 

El día 01 de Septiembre de 2015, el 
profesor Andrés Ramiro Azuero 
Rodríguez, fue designado para ocupar el 
cargo de Vicedecano Académico de la 
Facultad de Ciencias de la 
Administración de la Universidad del 
Valle. El profesor Azuero es 
Administrador de Empresas y Magíster 
en Administración. Hace 4 años es 
profesor nombrado de la Universidad del 
Valle y hace 7 años es miembro del 
grupo de investigación Humanismo y 
Gestión.

El día 20 de Noviembre de 2015, se 
ratificó como Vicerrector de Bienestar 
Universitario de la Universidad del Valle 
el profesor y miembro del Grupo 
Humanismo y Gestión Guillermo Murillo 
Vargas. El profesor Murillo es 
Administrador de Empresas, Magíster 
en Ciencias de la Organización y Doctor 
en Administración. Hace 20 años es 
docente de la Universidad del Valle y 
hace 15 años es miembro del grupo de 
investigación.
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La profesora Mónica García Solarte se 
posesionó el día 17 de Noviembre de 
2015, como directora de las Maestrías 
en Administración y en Ciencias de la 
Organización de la Facultad de Ciencias 
de la Administración de la Universidad 
del Valle. La profesora García es 
Ingeniera Industrial, Magister en 
Administración y Master of 
Management

Tres ponencias fueron presentadas por 
miembros del Grupo Humanismo y 
Gestión en la 50° Asamblea Anual de 
CLADEA 2015, denominada “Asia 
Pacífico: Principal Foco de Negocios del 
siglo XXI, Una Mirada para la Educación 
de la Economía Global”, que se realizó en 
la Universidad de Valparaíso, Viña del 
Mar – Chile, del 6 al 8 de Septiembre de 
2015. Los ponentes del grupo fueron: la 
joven investigadora Laura Salas 

Arbeláez y los profesores Mónica García Solarte, Carlos Hernán González Campo y 
Guillermo Murillo Vargas. 

Un total de 5 ponencias fueron 
presentadas por miembros del Grupo de 
Investigación Humanismo y Gestión en 
el Encuentro Internacional de 
Investigadores en Administración 2015, 
que se llevó a cabo en la Universidad 
Externado de Colombia, los días 24 y 25 
de Noviembre de 2015. Tres ponencias 
en el eje temático de Recursos 
Humanos y Comportamiento 

Organizacional, y una en cada uno de los ejes de Pymes y empresas de familia, y 
Gestión del Conocimiento, Gerencia y Tecnologías de la Información.

Los ponentes fueron: el asistente de 
Investigación Oscar Iván Vásquez 
Rivera, la joven investigadora Laura 
Salas Arbeláez, el profesional en 
investigación Cristian Bedoya Dorado y 
los profesores Mónica García Solarte, 
Carlos Hernán González Campo y 
Guillermo Murillo Vargas. 

La ponencia del asistente de 
investigación, Oscar Iván Vásquez 
Rivera, titulada “La cultura en la 
organización productiva indígena “Fxize”: Análisis desde el modelo de dinámicas 
culturales” recibió la condecoración como mejor ponencia del eje temático de 

Recursos Humanos y Comportamiento 
Organizacional. 

Adicionalmente, cuatro miembros del 
grupo participaron en el encuentro 
como coordinadores de ejes temáticos: 
la profesora Mónica García Solarte en el 
eje de Recursos Humanos y 
Comportamiento Organizacional, el 
profesor Carlos Hernán González 
Campo en el eje de Gestión del 
conocimiento, Gerencia y Tecnologías 
de información, y los profesores Andrés 
Ramiro Azuero Rodríguez y Karem 
Sánchez de Roldán en el eje de 
Responsabilidad Social Empresarial, 
Negocios Inclusivos y Organizaciones 
Sociales.

Durante el periodo Septiembre – Diciembre de 2015 fueron sustentadas y 
aprobadas 6 tesis de Maestría en Administración, bajo la tutoría de 
miembros del Grupo Humanismo y Gestión. 3 de estas tesis fueron dirigidas 
por la profesora Mónica García Solarte, 1 por el profesor Carlos Hernán 
González Campo, 1 por el profesor Andrés Ramiro Azuero Rodríguez y 1 por 
la profesora Adriana Aguilera Castro. Adicionalmente, fue sustentada y 
aprobada 1 tesis de Maestría en Ciencias de la Organización bajo la tutoría 
de la profesora Karem Elizabeth Sánchez de Roldán.

Para este mismo periodo, fueron sustentados y aprobados 6 trabajos de 
grado en el Programa de Administración de Empresas, 3 dirigidos por la 
profesora Mónica García Solarte, 2 por la profesora Adriana Aguilera Castro 
y 1 por el profesor Andrés Ramiro Azuero Rodríguez.

El asistente de investigación, Óscar Iván 
Vásquez Rivera, obtuvo su título de 
Magister en Ciencias de la Organización 
el día 17 de Octubre de 2015. El título de 
su tesis de grado fue “La cultura en las 
organizaciones indígenas del sector 
productivo de Toribio – Cauca: Tres 
casos de estudio”. 

Entre los días 25 y 27 de Noviembre de 
2015, el grupo de investigación 
Humanismo y Gestión recibió a las 
profesoras Beatriz Ochoa Silva y Dina 
Ivonne Valdez Pineda, quienes vinieron 
del Instituto Tecnológico de Sonora, de 
México, interesadas en establecer redes 
con otras universidades en asuntos 
relacionados con la investigación. Las 
profesoras realizaron durante estos 
días una estancia en Cali con el fin de 
conocer acerca del grupo de 
investigación Humanismo y Gestión y, 

en especial, de su experiencia en el desarrollo del proyecto “El efecto del género del 
gerente y la cultura emprendedora en el rendimiento organizacional de las Pymes”.

El día 26 de Noviembre de 2015, el 
profesor y miembro del grupo 
Humanismo y Gestión, Carlos Hernán 
González Campo, se posesionó como 
director de la Oficina de Transferencia de 
Resultados de Investigación – OTRI, de 
la Universidad del Valle, cargo al que 
llega con el reto de aportar en el 
desarrollo de los procesos de 
transferencia de resultados de 
investigación de los profesores y grupos 
de investigación de la universidad, 
tratando de lograr la mayor integración con el sector productivo y la sociedad en 
general. El profesor González es Economista, Especialista en Talento Humano y en 
Mercadeo, Magister en Ciencias de la Organización y Doctor en Administración. 

La profesora Mónica García Solarte 
realizó el día 27 de Noviembre de 2015, 
la sustentación para lograr su ascenso a 
Profesora Titular de la Facultad de 
Ciencias de la Administración de la 
Universidad del Valle. La profesora 
García presentó el producto de 
investigación titulado "Prácticas de 
Responsabilidad Social Empresarial 
desde las áreas funcionales de Gestión 
Humana: análisis de resultados en 
cuatro empresas del suroccidente 
colombiano".

Los profesores Guillermo Murillo y 
Carlos Hernán González Campo 
publicaron, en coautoría con el profesor 
Fabián Osorio Tinoco, el libro titulado 
"Emprendimiento, Redes e Innovación”, a 
través del Programa Editorial de la 
Universidad del Valle.


