
    

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

LÍNEAS DE 

INVESTIGACIÓN  

 

Management y Organización 

Guillermo Murillo Vargas,  

Ph.D. 

Desarrollo Sostenible y 

Organizaciones 

Andrés Ramiro Azuero 

Rodríguez, MBA.  

Perspectiva Humana de las 

Organizaciones 

Mónica García Solarte, MBA.  

Perspectiva Social de las 

Organizaciones 

Karem Sánchez de Roldán,  

Ph.D. (c) 

Perspectiva Económica de las 

Organizaciones  

Carlos Hernán González-Campo, 

Ph.D.  

 

Categoría A1 en la 
medición Colciencias 

2010. 
 

 

 

El artí culo que fue publicado por 

la profesora y miembro del grupo 

Adriana Aguilera Castro con la 

profesora Viviana Virgen Ortiz 

titulado, “Principales indicadores 

de Crecimiento Empresarial en las 

Pequeñas y Medianas Empresas: 

Caso Santiago de Cali – Colombia” 

en la Revista  Internacional 

Administracio n y Finanzas ya se 

encuentra disponible en el sitio 

web: 
http://www.theibfr.com/ARCHIVE

/RIAF-V7N6-2014.pdf 

 

 

Contacto  

Facultad de Ciencias de la 

Administración, 

Universidad del Valle, 

Sede San Fernando,  

Cali-Colombia, 

Oficina 3013, Edificio 124. 

Tel: (+57) 5185720 
 

 

 

 

 

 

 

Grupo de Investigación 

Humanismo y Gestión 
O C T U B R E - 2 0 1 3  V O L U M E N  1 ,  N º  4  

Bo
let

ín
 El

ec
tró

ni
co

 de
l G

ru
po

 H
um

an
ism

o y
 G

es
tió

n 
 Nuevos productos 

La profesora y miembro del Grupo 

Humanismo y Gestión, Adriana Aguilera Castro 

junto con los profesores Sandra Cristina Rias-

cos y Omar Javier Solano publicaron el artículo 

denominado “Determinantes De los Planes 

estratégicos De los sistemas De información en 

las Pymes colombianas: caso Santiago de Cali – 

Colombia”, en la revista Entramado volumen 9, 

número 1 (Enero – Junio de 2013). Para 

conocer acerca del artículo visite el link: 

http://www.unilibrecali.edu.co/entramado/i

mages/stories/pdf_articulos/volumen9_1/Ent

ramado_19003803_Enero_Junio_2013_26-

37.pdf  

 
Cuatro Ponencias fueron presentadas en la 

XLVIII Asamblea Anual de CLADEA, Río 

de Janeiro 2013 por miembros del grupo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Tres de los miembros del Grupo 

Humanismo y Gestión viajaron a Río de Janeiro 

(Brasil), para participar como ponentes en la 

XLVIII Asamblea Anual de CLADEA durante los 

días 20 al 22 de Octubre de 2013. El director 

del grupo Carlos Hernán González-Campo y la 

Asistente de Docencia e Investigación Andrea 

Hurta Ayala presentaron las Ponencias titula-

das: “Factores determinantes de los resultados 

innovadores del sector manufacturero colom-

biano: efecto moderador de la inversión en I+D” 

y “Capacidad de absorción del conocimiento en 

el sector servicios en Colombia”.  

 
 

 

Noticias  El tercer miembro del grupo Humanismo y 
Gestión que participó en la Asamblea de 
CLADEA fue el profesor Guillermo Murillo Var-
gas con las ponencias tituladas: “Corporate go-
verment in the colombian finance industry: the  
Aval Group  and Bancolombia case 1990-2012” y 
“CSR in the colombian oil industry, from the 
organizational and institutional change pers-
pectives. Case studies”.  

 

 

En la elaboración de las ponencias hubo 
participación de otros miembros del grupo, 
como la profesora Mónica García, el profesor 
Andrés Azuero y el profesional de Investigación 
Jose Luis Duque Ceballos. La Asamblea Anual de 
CLADEA constituye uno de los eventos acadé-
micos más importantes y destacados del campo 
de la administración y organizaciones en Lati-
noamérica, dado que CLADEA (Consejo Latino-
americano de Escuela de Administración) es 
una de las redes más importantes de Escuelas 
de Negocios a nivel mundial.  

Participación del Grupo Humanismo y 

Gestión en Congreso Nacional e 

Internacional en Armenia.  

Durante el II Congreso Nacional y I Con-

greso Internacional de la Red de Investigadores 

en Administración organizado por la Universi-

dad del Quindío los días 24, 25 y 26 de Octubre 

de 2013, el profesional de Investigación Jose 

Luis Duque Ceballos presentó las ponencias 

“Estudio de responsabilidad social empresarial 

en una empresa de clase mundial con presencia 

en el suroccidente colombiano” y “La 

inteligencia emocional en el nivel administrativo 

de las organizaciones: clasificación de las 

aptitudes emocionales en un grupo de empleados 

administrativos de la ciudad de Cali”. En la 

elaboración de las ponencias participaron otros 

miembros del grupo, como son la profesora 

Mónica García y la asistente de Docencia e 

Investigación Andrea Hurtado.  
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Cristian Bedoya Dorado 

Coordinador del Boletín – Profesional de Investigación 
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Carlos Hernán González-Campo Ph.D. 

Director de Grupo 

Email: carlosh.gonzalez@correounivalle.edu.co    

  

Profesor Guillermo Murillo Vargas en su ponencia.  

 

La asistente de docencia e investigación Andrea Hurtado 
Alaya presentando una de las ponencias  de las cuales es 
autora.  

El director del Grupo Humanismo y Gestión presentado las 
ponencias.   

El profesional de investigación Jose Luis Duque realizando su 
ponencia en el Centro Metropolitano de Convenciones de 
Armenia (Quindío) 
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