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Nuevos productos

La profesora y miembro del Grupo
Humanismo y Gestién, Adriana Aguilera Castro
junto con los profesores Sandra Cristina Rias-
cos y Omar Javier Solano publicaron el articulo
denominado “Determinantes De los Planes
estratégicos De los sistemas De informacién en
las Pymes colombianas: caso Santiago de Cali -
Colombia”, en la revista Entramado volumen 9,
nimero 1 (Enero - Junio de 2013). Para
conocer acerca del articulo visite el link:
http://www.unilibrecali.edu.co/entramado/i
mages/stories/pdf articulos/volumen9 1/Ent
ramado 19003803 Enero Junio 2013 26-
37.pdf

Cuatro Ponencias fueron presentadas en la
XLVIIl Asamblea Anual de CLADEA, Rio
de Janeiro 2013 por miembros del grupo

El director del Grupo Humanismo y Gestion presentado las
ponencias.

El tercer miembro del grupo Humanismo y
Gestion que particip6 en la Asamblea de
CLADEA fue el profesor Guillermo Murillo Var-
gas con las ponencias tituladas: “Corporate go-
verment in the colombian finance industry: the
Aval Group and Bancolombia case 1990-2012" y
“CSR in the colombian oil industry, from the
organizational and institutional change pers-
pectives. Case studies”.

Profesor Guillermo Murillo Vargas en su ponencia.

Tres de los miembros del
Humanismo y Gestidn viajaron a Rio de Janeiro
(Brasil), para participar como ponentes en la
XLVIII Asamblea Anual de CLADEA durante los
dias 20 al 22 de Octubre de 2013. El director
del grupo Carlos Hernan Gonzalez-Campo y la
Asistente de Docencia e Investigacion Andrea

Hurta Ayala presentaron las Ponencias titula-

Grupo

das: “Factores determinantes de los resultados
innovadores del sector manufacturero colom-
biano: efecto moderador de la inversion en [+D”
y “Capacidad de absorcién del conocimiento en
el sector servicios en Colombia”.

La asistente de docencia e investigacion Andrea Hurtado
Alaya presentando una de las ponencias de las cuales es
autora.

En la elaboracién de las ponencias hubo
participaciéon de otros miembros del grupo,
como la profesora Moénica Garcia, el profesor
Andrés Azuero y el profesional de Investigacion
Jose Luis Duque Ceballos. La Asamblea Anual de
CLADEA constituye uno de los eventos acadé-
micos mas importantes y destacados del campo
de la administracién y organizaciones en Lati-
noamérica, dado que CLADEA (Consejo Latino-
americano de Escuela de Administracién) es
una de las redes mas importantes de Escuelas
de Negocios a nivel mundial.

Participacion del Grupo Humanismo vy
Gestion en Congreso Nacional e
Internacional en Armenia.

Durante el II Congreso Nacional y I Con-
greso Internacional de la Red de Investigadores
en Administraciéon organizado por la Universi-
dad del Quindio los dias 24, 25 y 26 de Octubre
de 2013, el profesional de Investigacién Jose
Luis Duque Ceballos presenté las ponencias
“Estudio de responsabilidad social empresarial
en una empresa de clase mundial con presencia
en el suroccidente colombiano” 'y “La
inteligencia emocional en el nivel administrativo
de las organizaciones: clasificacion de las
aptitudes emocionales en un grupo de empleados
administrativos de la ciudad de Cali”. En la
elaboracién de las ponencias participaron otros
miembros del grupo, como son la profesora
Ménica Garcia y la asistente de Docencia e
Investigacion Andrea Hurtado.

El profesional de investigacion Jose Luis Duque realizando su
ponencia en el Centro Metropolitano de Convenciones de
Armenia (Quindio)
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