
Durante el periodo Noviembre 2014 – Febrero 2015 fueron 
sustentadas y aprobadas 6 tesis de Maestría en Administración, 
bajo la tutoría de miembros del Grupo Humanismo y Gestión. Cinco 
de las tesis fueron dirigidas por la profesora Mónica García Solarte 
y una dirigida por el profesor Andrés Azuero Rodríguez. Para este 
mismo periodo, fueron sustentados y aprobados 16 trabajos de 
grado en el Programa de Administración de Empresas, 8 dirigidos 
por la profesora Mónica García Solarte, 4 por la profesora Adriana 
Aguilera Castro, 2 por el profesor Jose Luis Duque Ceballos y 2 por 
el profesor Andrés Ramiro Azuero Rodríguez.

El profesional de Investigación del 
grupo, Cristian Bedoya Dorado publicó 
el artículo titulado “Análisis de la 
Incidencia del Miedo en la Organización 
Desde la Perspectiva Psicobiológica” junto 
con Andrey Velásquez Fernández del 
Instituto de Psicología de la Universidad 
del Valle, en la Revista Colombiana de 
Psicología en el volumen 23, número 2 
del 2014. El artículo se encuentra 
disponible en el siguiente link:
 
http://www.revistas.unal.edu.co/index.php
/psicologia/article/view/38635
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El artículo titulado “La relación 
estratégica entre gestión humana y la 
responsabilidad social empresarial: 
avances de una explicación en un caso 
colombiano” elaborado por los 
profesores Juan David Peláez León, 
Mónica García Solarte y Andrés Ramiro 
Azuero Rodríguez, fue publicado en la 
Revista Suma de Negocios, Vol. 5, Nº 
11. (Noviembre 2014). Para mayor 
información, visite el siguiente link:
 
http://www.elsevier.es/es-revista-suma-n
egocios-208-articulo-la-relacion-estrategi
ca-entre-gestion-90375922

La profesora Adriana Aguilera Castro 
publicó el artículo titulado “Seguridad de 
los Sistemas de Información en las Pymes 
de Santiago de Cali (Colombia)” elaborado 
en coautoría con las profesoras Sandra 
Cristina Riascos Erazo y Gloria Patricia 
Ávila Fajardo, en la revista Libre 
Empresa, de la Universidad Libre, en su 
Vol. 11, núm. 1 (Enero - Junio 2014). 
Para mayor información, visite el 

siguiente link:
 
http://www.unilibrecali.edu.co/images/rev
ista-libre-empresa/pdf_articulos/volumen
11-1/Libre_Empresa_16572818_Ene-Jun_

Los profesores Juan David Peláez León 
y Mónica García Solarte publicaron el 
artículo titulado “Responsabilidad Social 

Empresarial y Gestión Humana: Una 
relación estratégica aplicada desde un 
modelo explicativo” en la Revista 
Entramado, Vol. 10, núm. 2 (Julio – 
Diciembre 2014). Para mayor 
información, visite el siguiente link: 

http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=265
433711007

El asistente de docencia, Oscar Iván 
Vásquez Rivera, estuvo los días 4 y 5 de 
Noviembre de 2014, en el municipio de 
Ocaña, Norte de Santander, 
presentando la ponencia titulada “La 
cultura en organizaciones del sector 
productivo de Toribio – Cauca: Tres casos 
de estudio”, en el marco del IV Encuentro 
Nacional y III Internacional de 
Investigación y Espíritu Empresarial, 
realizado por la Universidad Francisco 
de Paula Santander Ocaña

ENCUENTRO INTERNACIONAL DE 
INVESTIGADORES EN 
ADMINISTRACIÓN 2014

Un total de diez ponencias fueron 
presentadas por miembros del Grupo 
de Investigación Humanismo y Gestión 
en el Encuentro Internacional de 
Investigadores en Administración 2014, 
que se llevó a cabo en la Facultad de 
Ciencias de la Administración de la 
Universidad del Valle, los días 19 y 20 de 
Noviembre de 2014. Cinco ponencias 
en el eje temático recursos humanos y 
comportamiento organizacional, dos en 
el eje de innovación, y una en cada uno 
de los ejes de política pública y 
desarrollo regional, gestión del 
conocimiento, y Pymes y empresas de 
familia. 

Los ponentes fueron: el asistente de 
docencia, Oscar Iván Vásquez Rivera, la 
joven investigadora, Vanessa Asprilla 
Castillo, la profesional en investigación, 
Laura Salas Arbeláez y los profesores 
Karem Sánchez de Roldán, Mónica 
García Solarte, Carlos Hernán González 

Campo, José Luis Duque Ceballos, 
Hernán Ávila Dávalos y Alfonso 
Rodríguez Ramírez.

Adicionalmente, tres miembros del 
grupo participaron en el encuentro 
como coordinadores de ejes temáticos: 
la profesora Mónica García Solarte en el 
eje de Recursos Humanos y 
Comportamiento Organizacional, y los 
profesores Andrés Ramiro Azuero 
Rodríguez y Karem Sánchez de Roldán 
en el eje Responsabilidad Social 
Empresarial, Negocios Inclusivos y 
Organizaciones Sociales. 
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