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El articulo titulado ‘Cultura
organizacional Intraemprendedora y el
género del gerente: un estudio empirico
en la pyme” elaborado por la profesora
Maonica Garcia Solarte, en coautoria con
los profesores Domingo Garcia Pérez de
Lema y Antonia Madrid Guijarro, de la
Universidad Politécnica de Cartagena
(UPCT), fue publicado en la revista
FAEDPYME International Review, Vol. 4,

El articulo titulado “Papel de los
seguidores en el desarrollo de las teorias
de liderazgo organizacional” elaborado
por la profesora Monica Garcia Solarte,
fue publicado en la revista Apuntes del
CENES, Vol. 34, N° 59. (Enero — Junio
2015). Para mayor informacion, visite el
siguiente link:

http.//revistas.uptc.edu.co/revistas/inde
x.php/cenes/article/view/3542
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Andrés Ramiro Azuero Rodriguez,
Monica Garcia Solarte y Juan Camilo
Sanchez Alvarez, publicaron el articulo
titulado ‘Responsabilidad Social
Empresarial en la region del norte del
Cauca: caso PAVCQO’, en la revista Libre
Empresa, Vol. 11, nim. 2 (Julio -

La profesora Monica Garcia Solarte
publicé el articulo titulado “‘Formulacion
de un modelo de liderazgo desde las
teorias organizacionales” en la Revista
Entramado, Vol. 11, nim. 1 (Enero -
Junio 2015). Para mayor informacion,
visite el siguiente link:

http:.//www.unilibrecali.edu.co/images/r
evista-entramado/pdf/pdf_articulos/vol
umen11_1/Entramado_19003803_Enero
-Junio_2015_60-79.pdf

N° 6. (Enero — Junio 2015). Para mayor
informacion, visite el siguiente link:

http.//www.faedpyme.upct.es/fir/index.p
hp/revistal/article/view/90un_2014_107

-118.pdf

Los profesores Carlos Hernan Gonzalez
Campo, Alvaro Zapata Dominguez y
Guillermo Murillo Vargas publicaron el
articulo  titulado  “Las  relaciones
laborales en ECOPETROL: un analisis
desde las teorias socioldgicas de la
organizacion” en la Revista de Ciencias
Sociales (RCS), Vol. XXI, num. 1 (Enero
- Marzo 2015). Para  mayor
informacion, visite el siguiente link:

http.//www.redalyc.org/articulo.oa?id=2
8037734013

Apunies el CENES 3

Diciembre ~ 2014).  Para  mayor
informacion, visite el siguiente link:
http.//www.unilibrecali.edu.co/images/r
evista-libre-empresa/pdf_articulos/volu
men1i1-2/Libre_ Empresa_16572818_Jul-
Dic_2014_135-148.pdf

Jose Luis Duque Ceballos, Monica
Garcia Solarte, Andrés Mauricio Asprilla
Leudo y Diana Marcela Lopez Serna,
publicaron el articulo  titulado
‘Responsabilidad Social Empresarial en
las ladrilleras del municipio de Cartago”
en la revista Libre Empresa, Vol. 11,
ndm. 2 (Julio — Diciembre 2014). Para
mayor informacion, visite el siguiente
link:

http.//www.unilibrecali.edu.co/images/r
evista-libre-empresa/pdf_articulos/volu
men11-2/Libre_Empresa_16572818_Jul-
Dic_2014 _41-61.pdf
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La profesora Monica Garcia Solarte
estuvo en Comision Académica del 8 de
Junio al 17 de Julio de 2015, realizando
una Estancia de Investigacion en la
Universidad Politécnica de Cartagena
(UPCT) — Murcia, Espafia. El objetivo de
esta estancia fue consolidar la
estrategia de internacionalizacion vy
fortalecimiento de capacidades de
investigacion del grupo Humanismo vy
Gestion, dando continuidad a proyectos
iniciados en afos anteriores de manera
conjunta entre profesores de las dos
instituciones 'y generar  nuevas
posibilidades investigativas. La estancia
tuvo como resultado la conclusion de
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El 28 de Mayo de 2015 se realizo el Ter
ciclo de foros "Versus', en el que se
discutio sobre las Perspectivas Teoricas

El profesor Jose Luis Duque Ceballos,
inicio en el periodo Agosto — Diciembre
de 2015 su formacion en la VI Cohorte
del Doctorado en Administracion de la
Facultad de Ciencias de |la
Administracion de la Universidad del
Valle, en la linea de Gestion vy
Organizaciones, bajo la tutoria del
profesor Guillermo Murillo Vargas.

Oscar Ivan Vasquez Rivera, asistente de
docencia del grupo de investigacion

En Mayo de 2015, El profesor Andrés
Ramiro Azuero Rodriguez recibid un
reconocimiento publico, por parte del
Consejo de la Facultad de Ciencias de la
Administracion, por su dedicacion y
esfuerzo en la obtencion de la
Acreditacion de Alta Calidad para el
Programa de  Administracion  de
Empresas de la Universidad del Valle.
Esta acreditacion fue obtenida por 8
anos, periodo maximo que otorga el
Ministerio de Educacion Nacional.

Universidad
Politécnica

de Cartagena
T —

dos articulos titulados ‘El Efecto del
Género del Gerente sobre la Cultura
Organizacional de la Pyme" y “Efecto de
la Diversidad de Género en el Estilo de
Liderazgo de la Pyme en Colombia®, asi
como de una ponencia denominada “El
Efecto de la Cultura Adhocrética en el
Desemperio Racional: Las Pymes de
Cali”

y Practicas de la Cultura, Clima vy
Cambio Organizacional. El evento se
desarroll6 en las instalaciones de la
Universidad del Valle y la Universidad
Javeriana de Cali, y contd con la
participacion de Pilar Calero (Jefe de
Gestion de Ingresos - Comfandi), Diego
Varon (Docente - Univalle) y Franklin
Mahecha (Consultor - C-Lider). Fue
coordinado por los docentes Oscar lvan
Vasquez Rivera y Jose Luis Duque
Ceballos, con el apoyo del Grupo de
Investigacion Humanismo y Gestion y
del ADA de Gestion Humana.

Humanismo y Gestion, sustento el 7 de
Julio de 2015 su tesis de investigacion
titulada “La cultura en las organizaciones
indigenas del sector productivo de
Toribio — Cauca: Tres casos de estudio”
en la Maestria en Ciencias de la
Organizacion. El trabajo de
investigacion fue desarrollado bajo la
direccion de la profesora Karem
Elizabeth Sanchez de Roldan, y fue
postulado por los evaluadores para una
distincion meritoria.

Acreditacion de

Alta Calidad
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Maestria en Administracion
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Durante el periodo Marzo — Agosto de
2015 fueron sustentados y aprobados 8
trabajos de investigacion en la Maestria

Para el periodo Marzo — Agosto de 2015,
fueron sustentados y aprobados 13
trabajos de grado en el Programa de
Administracion de Empresas, 5 dirigidos
por la profesora Monica Garcia Solarte,
4 por el profesor Jose Luis Duque
Ceballos, 3 por el profesor Andres
Ramiro Azuero Rodriguez y 1 por la
profesora Adriana Aguilera Castro.

en Administracion, bajo la tutoria de
miembros del Grupo Humanismo vy
Gestion. 6 de estos trabajos fueron
dirigidos por la profesora Monica Garcia
Solarte, 1 por el profesor Carlos Hernan
Gonzalez Campo y 1 por el profesor
Andrés Ramiro Azuero Rodriguez.
Adicionalmente, fueron sustentados y
aprobados 1 trabajo de investigacion de
Maestria en Ciencias de la Organizacion
y 2 trabajos de investigacion en la
Maestria en Politicas Publicas, bajo la
tutoria de la profesora Karem Elizabeth
Sanchez de Roldan.

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

"Formando profesionales
COmprome tidos con el
desarrollo del ser humano
y las organizaciones®*
1975 - 2015

En el marco de la celebracion de los 40 afios del Programa Académico de
Administracion de Empresas de la Universidad del Valle, se realizdé en Mayo de 2015
un acto de conmemoracion en el cual se otorgd un reconocimiento a quienes han sido
directores del programa. Los profesores y miembros del grupo Humanismo y Gestion,
Guillermo Murillo Vargas, Moénica Garcia Solarte, Adriana Aguilera Castro y Andrés
Ramiro Azuero Rodriguez, recibieron este reconocimiento.

Maria Alejandra Ossa Gonzalez
Monitora de os‘eormun
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Onica Garcia S

Contacto:

Oficina 3013 / Edificio 124

Facultad de Ciencias de la Administracion
Universidad del Valle - Sede San Fernando
Cali - Colombia / Tel= (+57) 5185720

Email: humanismoygestion.fca@correounivalle.edu.co
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