
NOTICIAS

NUEVOS CAMBIOS EN EL GRUPO

Nuestro grupo se place en presentar su logo, en el que se reúnen la 
iniciales de su nombre, y la mano como símbolo característico del 
humano para representar el enfoque humanista y sus cinco líneas de 
investigación. Este logo fue diseñado por María Alejandra Ossa 
Gonzalez, la nueva monitora encargada de los medios de 
comunicación y de la imagen gráfica del grupo. María Alejandra es 
estudiante de quinto semestre del programa académico de Diseño 
Industrial de la Facultad de Artes Integradas de la Universidad del Valle. 

El grupo Humanismo y Gestión 
estrena imagen

A partir del mes de diciembre de 2014, la profesora Mónica García 
Solarte retoma la dirección del grupo Humanismo y Gestión que 
había estado a cargo del profesor Carlos Hernán González. La 
profesora García es Ingeniera Industrial y Magíster en Administración 
de Empresas de la Universidad del Valle, Master of Management de 
Tulane Univesity (USA), y estudiante del Doctorado de 
Administración y Dirección de Empresas de la Universidad Politécnica 
de Cartagena (España). Coordina la línea de Perspectiva Humana de 
las Organizaciones, y es autora de libros y artículos en los temas de 
Gestión Humana, Clima Organizacional, Responsabilidad Social 
Empresarial y Género del Gerente. 

Nueva directora del grupo
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• Durante el mes de noviembre de 2013 las 
integrantes del Grupo Humanismo y 
Gestión Karem Sánchez de Roldán y Jenny 
Marcela Melo Velasco, sometieron a 
evaluación una propuesta de capítulo de 
libro titulada “CSR in Colombia: Strengths, 
constrains and opportunities for social 
development Chapter proposal” para ser 
incluido en el libro CSR in Developing 
Countries: A Development Oirented 
Approach. En el pasado mes de diciembre 
fueron notificadas de que su propuesta 
había sido una de las seleccionadas entre 60 
para ser incluida en el libro. El libro será 
publicado por la editorial Greenleaf 
Publishing, en la que el grupo de editores 
son profesores de la Facultad de 
Administración de la American University of 
Beirut. El esfuerzo de esta editorial es uno de 
los que empiezan a surgir para producir un 
diálogo académico más equilibrado entre el 
Sur y el Norte, consultando las perspectivas 
originadas desde el trabajo académico de 
los investigadores realizada en el  sur.   

• Los profesores y miembros del grupo 
Humanismo y Gestión, Carlos Hernán 
González-Campo y Guillermo Murillo Vargas, 
junto con la estudiante del Doctorado en 
Administración Diana Marcela Escandón 
Barbosa publicaron el artículo titulado 
“Factors determining the appearance of 
‘born global’ companies: analysis of early 
internationalisation for SMES in Colombia” 
en la revista Pensamiento & Gestión de la 
Universidad del Norte. Para mayor 
información visite el sitio: 
http://rcientificas.uninorte.edu.co/index.ph
p/pensamiento/article/viewFile/6117/3520   

PUBLICACIONES LOGROS

• El día 31 de Enero de 2014 el estudiante del Doctorado en Administración 
de la Universidad del Valle Rodrigo Martínez Díaz, miembro del grupo, 
sustentó su propuesta “La complejidad de la cultura organizacional en la 
universidad pública: un factor incidente sobre la efectividad de la 
educación superior en colombia” y obtuvo su candidatura doctoral. La 
investigación es dirigida por el Dr. Álvaro Zapata Domínguez, fundador del 
Grupo Humanismo y Gestión.
Al reconocer las diferentes posibilidades, potencialidades y proyecciones a 
nivel nacional e internacional de la propuesta, el jurado recomendó y 
consiguió la participación del Dr. Carlos Eduardo Maldonado Castañeda, 
profesor titular vinculado a la Universidad del Rosario, como codirector de 
la tesis. El aporte del Dr. Maldonado, investigador de amplia trayectoria 
nacional e internacional en el campo de las ciencias de la complejidad 
aportará nuevas directrices y lineamientos para que la investigación 
produzca resultados que ubiquen el trabajo como un referente del país 
hacia la comunidad científica mundial. 

• Durante el mes de Enero y Febrero de 2014 el Grupo Humanismo y 
Gestión llevó a cabo el proceso de selección de los Jóvenes Investigadores 
de Colciencias, en la Convocatoria N° 617 en la que el Grupo ganó dos 
cupos. En el proceso de selección participaron la directora del Grupo 
Mónica García Solarte y la profesora Adriana Aguilera Castro, tutora del 
proyecto que desarrollarán los Jóvenes durante su pasantía. 
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A partir de este año la publicación del boletín se hará cada dos 
meses.

• La Asistente de docencia del grupo 
humanismo y Gestión Andrea Hurtado Ayala, 
sustentó el lunes 03 de febrero su tesis de la 
Maestría en Ciencias de la Organización titulada 
“Nivel de Capacidad de Absorción del 
conocimiento en Colombia: estimación para  el 
Sector Industrial Manufacturero y Sector 
Servicios”, dirigida por el Profesor Carlos Hernán 
González-Campo, miembro del grupo. La 
asistente es Contadora Pública y Economista de 
la Universidad del Valle, y ahora hace parte de la 
nueva cohorte de estudiantes del Doctorado en 
Administración de la Facultad de Ciencias de la 
Administración de la Universidad del Valle. 

Andrea Hurtado realizando
su sustentación.

• El profesor e integrante del Grupo Humanismo y 
Gestión Juan David Peláez León fue admitido al 
Doctorado en Ciencias de la Empresa de la 
Facultad de Economía y Empresa de la Universidad 
de Murcia (España), en la línea de Dirección 
Estratégica, Innovación y Recursos Humanos.


