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Ponencias realizadas — Grupo Humanismo & Gestion

Los dias 02, 03 y 04 de octubre de 2016, fue realizado el “51 Consejo Latinoamericano de
Escuelas De Administracion CLADEA 2016: La Innovacion en la Escuelas de Negocios” en la
ciudad de Medellin, Colombia. En dicho evento, fueron presentadas las siguientes ponen-
cias por parte del grupo de investigacion Humanismo & Gestion:

- Liderazgo y Género de la Gerencia: Pymes de Cali.
Autores: Carlos Hernadn Gonzalez Campo, Monica Garcia solarte, Laura Salas Arbelaez.
Premio obtenido: Reconocimiento como uno de los mejores trabajos de CLADEA 2016.

- La Responsabilidad Social Empresarial: una revision documental de su incidencia en el
contexto de las pymes. ] . , ' \ ,
Autores: Andrés Ramiro Azuero Rodriguez, Camilo Andrés Castro Ruiz, Monica Garcia

Solarte.

- Tendencias de la gestion humana en el sector de la tercerizacion a nivel internacional.
Autores: José Luis Duque Ceballos, Oscar lvan Vasquez Rivera.

Los profesores Carlos Hernan Gonzalez Campo, Modnica Garcia solarte y Laura Salas
Arbeldez, ademas de obtener el mencionado reconocimiento, obtuvieron la posibilidad de
publicar su trabajo en un nimero especial con los mejores trabajos de CLADEA 2016 en
Academia Revista Latinoamericana de Administracion (ARLA). Esta es una revista en el
escalafon de ISI desde 2007 (en el cual estan solo dos de América Latina), la cual publica
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Asi mismo, el grupo de investigacién participd en el “Encuentro Internacional de Investiga-
dores en Administracion 2016”, el cual se llevd a cabo los dias 22y 23 de noviembre del
presente ano en la ciudad de Santa Marta, Colombia. En este evento fueron presentadas
las siguientes ponencias:

- Género y Desempeno de las Pymes de

Cali.
ENCUENTRO ﬁaéﬂr,es: I\éérj|i|ca Garl\c/i'a sltljla{/te, Laura Salas
: rbeldez, Guillermo Murillo Vargas.
|I'IteI'I'IaCIOI‘Ia| de Premio obtenido: Mejor ponencgia en el eje
INVESTIGADORES tematico de Pymes y Empresas de Familia.
en ADMINISTRACION 201 - Anélisis a los directivos universitarios en

Colombia: Propuesta de estudio desde las

o & perspectivas del comportamiento organiza
cional, la cultura organizacional y la gestion

22:23 del conocimiento.

Noviembre de 2016 Autores: Guillermo Murillo Vargas, Carlos
Prrmimep e Hernadn Gonzalez Campo, Oscar Ivan Vas-
guez Rivera.

Por su parte, y en el marco del Encuentro Internacional de Investigadores en Administra-
cion 2016, Andrea Hurtado Ayala presentd la ponencia denominada ‘Influencia de las
Redes Empresariales en el Desarrollo de Capacidades Dindmicas para Gestionar Conocimiento
y su Efecto en el Desempeno Empresarial: Estudio en la Industria del Software y Tl En Colom-
bia” en el IV Coloquio Doctoral en Ciencias de Administracion, Direccion y Gestion 2016.
Dicha ponencia fue galardonada en el evento como “Mejor Ponencia de Proyecto de Tesis
Doctoral Aprobada’.

Red de Doctorados en Administracion
Direccion y Gestion de Colombia

Presentacidn de informe - Red Faedpyme

La profesora Monica Garcia Solarte, el dia 22 de Noviembre de 4:30 a 6:30 p.m., realizo
la presentacion del “Informe Iberoamericano sobre la microempresa. Red FAEDPYME” en
el marco del Encuentro Internacional de Investigadores 2016.

4 FAEDPYME

Fundacién para el Andlisis Estratégicoy
Desarrollo de la Pequena y Mediana Empresa

Red Iberoamericana de Investigadores en MIPyME

Coordinadores de Track — Encuentro Internacional de
Investigadores 2016

La profesora Monica Garcia Solarte fue coordinadora de la sesion del dia 22 de Noviem-
bre de 2:30 a 4:30 p.m., cuyos ejes tematicos fueron Recursos Humanos, y Comporta-
miento organizacional.

Asi mismo, el profesor Andrés Ramiro Azuero Rodriguez coordiné dos sesiones durante el
evento. La primera sesion se desarrolld el dia 22 de Noviembre de 2:30 a 4:30 p.m.,
mientras que la segunda sesion coordinada fue realizada el dia 23 de Noviembre de 92:00
a 11:00 a.m. En ambas sesiones se tuvieron como ejes tematicos la Responsabilidad
Social Empresarial, los Negocios inclusivos y las Organizaciones sociales.

Taller de Métodos Cuantitativos — Encuentro Internacional de
Investigadores 2016

Los profesores Oscar Ivan Vasquez Rivera, Andrés Ramiro Azuero Rodriguez, y Monica
Garcia Solarte, el dia 21 de Noviembre en el marco del Encuentro Internacional de Inves-
tigadores 2016, asistieron al seminario de investigacion denominado “Métodos Cualitati-
vos de Investigacion”, el cual fue impartido Ulf Richter, Profesor Asociado en School of
Economics and Management, Tongji University- China.

En el mencionado seminario se abordaron contenidos como: Introduccion a las Ciencias
Sociales y la Investigacion Cualitativa; Preguntas de Investigacion y Revision de Literatu-
ra; El Arte y Ciencia de la Observacion; Casos de Estudios, Muestreo, Analisis de Datos y
Métodos Mixtos: El Arte y Ciencia de la Entrevista v la Etica en la Investigacion; Andlisis
de Datos y Soporte en Software Cualitativo.

La profesional de investigacion, Laura Salas Arbeldez, obtuvo su titulo de Magister en
Administracion el dia 26 de Noviembre de 2016. El titulo de su trabajo de investigacion
fue “Efecto de los estilos de liderazgo en la innovacion de las pequenas y medianas empresas
del sector comercio de Cali 2014 - 2015”, la cual fue dirigida por lo profesores Guillermo
Murillo Vargas y Monica Garcia Solarte.

Direccionamiento Estratégico — Grupo Humanismo & Gestidon

El grupo de investigacion Humanismo & Gestion, en su Ultima reunion de grupo realizada
el 06 de Diciembre del 2016, reviso el cumplimiento del Direccionamiento Estratégico
vigente, y en este sentido fue desarrollado el nuevo Direccionamiento Estratégico para el
ano 2017. Ademas, fueron presentados balances internos relacionados con los productos
académicos de cada integrante, con el grupo de investigacion en general, y se establecie-
ron las metas para el proximo ano.

Direccidon de trabajos de grado y de investigacidon

Para el periodo Septiembre - Diciembre de 2016, fueron sustentados y aprobados 3
trabajos de grado en el pregrado de Administracion de Empresas. Los profesores Andrés
Ramiro Azuero Rodriguez, Mdnica Garcia Solarte y Jose Luis Duque Ceballos dirigieron 1
trabajo de grado respectivamente.

Durante este mismo periodo, fueron sustentados y aprobados 6 trabajos de investigacion
en la Maestria en Administracion, bajo la tutoria de miembros del Grupo Humanismo vy
Gestion. 4 de estos trabajos fueron dirigidos por la profesora Moénica Garcia Solarte, 1
por la profesora Karem Sanchez de Roldan y 1 por el profesor Andrés Ramiro Azuero
Rodriguez.

Productos académicos

El articulo titulado “Inversién en Tecnologias
@ ° de la Informacién y las Comunicaciones y su
relacion con en el direccionamiento estratégi-
r I S t I co de las PYMES de Santiago de Cali - Colom-
Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informacg3o bia” elaborado por Adriana Aguilera Castro,
Revista Ibérica de Sistemas v Tecnologias de Informacion: — Gandry  Cristina  Riascos Erazo y Harold
Armando Achicanoy, fue publicado en la
revista Ibérica de Sistemas y Tecnologias de

Ver Articulo Informacion, No. 18, 06/2016.

Revista Las profesoras Adriana Aguilera Castro vy
Sandra Cristina Riascos Erazo publicaron el
articulo “Metodologia para la inclusion de las
Journal TIC en las pymes fundamentada en el direc-
cionamiento estratégico Adriana Aguilera
Castro Sandra Cristina Riascos Erazo” en la
revista Criterio Libre, Vol. 14, No. 24, 2016,

Ver Articulo 149-167.

¥ El profesor Edgar Julian Galvez Albarracin,
RE‘VlSta en coautoria con Lissette Hernandez Fer-
VenEZOIana de nandez y Victor Manuel Molina Morejon,

G e re n C I a elaboraron el articulo “Departamentaliza-
. cion e innovacion en las micro, pequenas y
medianas empresas de Colombia”, el cual fue

ya publicado en la Revista Venezolana de
Gerencia, Vol. 21, No. 74, 2016, 272 - 287.

Ver Articulo

El articulo “Efecto de la innovacion en el

EStU d |OS crecimiento y el desempeno de las Mipymes
G e r’e n C i a lES de la Alianza del Pacifico. Un estudio empiri-

J Y b Riples ) co” producido por el profesor Edgar Julian
ournal o HI'IEQEIIIEHIEI'I. CONOMICS TOr IDEroamerica Gé|V€Z Albarl’aCIIﬂ, en COaUtOI’I/a con Domiﬂ‘

go Garcia Pérez de Lema y Gonzalo Maldo-
nado Guzman, fue publicado la revista Estu-
Ver Articulo dios Gerenciales, 2016.

Los profesores Carlos Hernan Gonzalez
Campo, Guillermo Murillo Vargas y Fabian
Osorio Tinoco elaboraron el articulo “El
emprendedor y el ejercicio del poder en el
entorno institucional”, el cual fue publicado
en la revista Dimension Empresarial, Vol.14
No. 2, Julio-Diciembre de 2016, 39 - 53.

o ® . El profesor Oscar Ivan Vasquez Rivera publi-
° o8 co el articulo “La cultura organizacional
ntrama do desde sus paradigmas de estudio: una aproxi-

=AYy macioén a la perspectiva interpretativa-sim-

EIESE5 AR —— bélica” en la revista Entramado, Vol. 12 No.

1, 2016.

El profesor Edgar Julian Galvez Albarracin es
Ei{;‘@;&ﬁ%ﬁ&fﬁ@ggggﬁ@ EAELPYME coautor del libro recientemente publicado

en la Red FAEDPYME, denominado “Estra-
tegias para el Desarrollo de la Microempresa
en América Latina”. Este libro corresponde
al Informe Mipyme |Iberoamérica 2016 vy se
configura como su primera edicion, con una
extension de 76 paginas.

Ver Libro
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